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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art.1. - Prezentul Regulament de organizare si functionare, numit in continuare regulament, contine
prevederi specifice privind organizarea si functionarea Liceului Teologic Penticostal Arad din
municipiul Arad si este intocmit in conformitate cu prevederile Constitutiei Romaniei, ale Legii
Educatiei Nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, cu actele normative
subsecvente acesteia, ale Ordinului MEN nr. 4.430/2023 pentru modificarea Regulamentului-cadru de
Organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar (ROFUIP), aprobat prin Ordinul de
ministru nr. 4183/2022, Statutul Elevului aprobat prin OMENCS nr.4742/10.08.2020, si alte acte
normative elaborate de Ministerul Educatiei si de Inspectoratul Scolar Judetean Arad.

Art.2. Regulamentul reglementeaza raporturile de munca din cadrul Liceului Teologic Penticostal
Arad si contine norme privind desfasurarea activitatilor instructiv educative cu caracter scolar si
extrascolar, a activitatilor de naturd administrativa si de secretariat,

Art.3 (1) Regulamentul este elaborat de catre Liceul Teologic Penticostal Arad cu consultarea
angajatilor.

(2) Proiectul regulamentului al unitatii de invatimant se supune spre dezbatere, in consiliul
reprezentativ al parintilor, in consiliul scolar al elevilor in consiliul profesoral la care participa cu drept
de vot personalul didactic auxiliar si nedidactic.

(3) Regulamentul unitatii de invatimant precum si modificarile ulterioare ale acestuia, se aproba
prin hotarare, de catre Consiliul de Administratie.

(4) Dupa aprobare, regulamentul unitatii de invatamant se inregistreaza la secretariatul unitatii.
Pentru aducerea la personalului unitatii de Tnvatamant, a parintilor si a elevilor, regulamentul unitatii
de invitimant se indosariazi la biblioteci si se publica pe site-ul unititii de invatimant. Invatitorii -
profesorii pentru invatamantul primar/profesorii diriginti au obligatia de a prezenta elevilor si parintilor
regulamentul de organizare si functionare. Personalul unitatii de Tnvatamint, parintii, tutorii sau
sustinatorii legali si elevii majori vor asuma, prin semnatura, faptul ca au fost informati referitor la
prevederile regulamentului unitatii de invatamant personalul unitatii de invatamant in cadrul primului
consiliu profesoral, parintii, tutorii sau sustinatorii legali in cadrul primei sedinte cu parintii si elevii
majori n cadrul primei ore de dirigentie.

(5 Respectarea regulamentului unitatii de invatamant este obligatorie. Nerespectarea prezentului
regulament, constituie abatere si se sanctioneaza conform prevederilor legale consemnate in actele de
laart. 1.

(6) Regulamentul de organizare si functionare al unitétii de invatamant poate fi revizuit anual, Tn
termen de cel mult 30 zile de la Tnceputul fiecarui an scolar. Propunerile privind revizuirea
regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invatamant se depun in scris si Se

inregistreaza la secretariatul unitatii de invatamant, de catre organismele care au avizat/aprobat
regulamentul in vigoare si vor fi supuse procedurilor de avizare si aprobare prevazute in prezentul

regulament.

Art.4 Acest regulament se aplica Tn incinta si in curtea pentru tot personalul salariat al scolii, elevi,
parinti/reprezentanti legali ai elevilor.

2



Art.5. Prezentul regulament ofera cadrul organizatoric, potrivit legislatiei in vigoare, de exercitare a
dreptului la educatie, indiferent de sexul biologic, rasa, nationalitate, apartenenta politica sau
religioasa..

Art.6. - Tn unitate sunt interzise crearea si functionarea oricaror formatiuni politice, organizarea si
desfasurarea activitatilor de natura politica, precum orice forma de activitate care incalca normele de
conduitd morald convietuire sociald, care pun in pericol sanatatea integritatea fizica si psihica a
beneficiarilor primari ai educatiei a personalului din unitate.

CAPITOLUL Il
Organizarea unitatii de Tnvatamant

Art.7. (1) Liceul Teologic Penticostal Arad este o unitate de invatamant de stat care a fost infiintata
cu scopul de a veni in sprijinul parintilor care doresc sa ofere copiilor lor, pe langa pregatirea ceruta
de standardele invatamantului preuniversitar, o pregatire crestind, din perspectiva evanghelica.

(2) Scoala pune accent pe pregatirea elevilor pentru examenele finale de ciclu (ex. Evaluarea
Nationald, Bacalaureat) dar si pe pregatirea lor morala, spirituala.

(3) Filozofia este reprezentata de triunghiul ale carui laturi sunt biserica, familia si scoala.

(4) Recunoscand ca numai Dumnezeu poate schimba fundamental fiinta umana, prin
nasterea din nou lucrata de Duhul Sfint in urma credintei personale Tn Isus Hristos, cele trei institutii
isi vad rolul in asigurarea conditiilor, astfel incat elevul sa-si inlesneasca in cunostintd de cauza
conceptia crestina despre lume despre viata.

Art.8. (I) Liceul Teologic Penticostal Arad, cu personalitate juridica distincta (PJ), are urmatoarele
elemente definitorii:

A) act de infiintare — ordin de ministru/hotérare a autoritatilor administratiei publice locale
sau judetene respecta prevederile legislatiei in vigoare;

B) cod de identitate fiscala (CIF)

C) cont bancar

D) stampila cu Stema Romaniei, cu denumirea Ministerului Educaliei cu denumirea exacta
a unitatii de invatamant corespunzatoare nivelului maxim de invatamant scolarizat

(2) Liceul Teologic Penticostal Arad cuprinde formele de invatamant: primar (cls. Pregatitoare,
I- I1), gimnazial (cls. V - VII) liceal (cls. IX - XII).

Art.9. (1) Cursurile pentru invatamantul primar se desfasoara intr-o singura serie, intre orele 8:00
— 12:00, durata orei de curs fiind de 50 minute, cu o pauzi de 10 minute dupa fiecare ora de curs, cu
exceptia pauzei mari care este de 20 minute. La clasa pregatitoare la clasa I, activitatile de predare-
invatare-evaluare acopera 30-35 minute, restul de timp fiind destinat activitatilor liber-alese,
recreative.

(2) Cursurile pentru invatamantul gimnazial se desfasoara intr-o singura serie, intre orele
8:00-15:00, durata orei de curs fiind de 50 minute, cu o pauza de 10 minute dupa fiecare ora de curs,
cu exceptia pauzei mari care este de 20 minute (in intervalul 09:50-10:10)



(3) Cursurile pentru invatdmantul liceal se desfasoara intr-o singura serie, intre orele 8:00-
15:00, durata orei de curs fiind de 50 minute, cu o pauza de 10 minute dupa fiecare ora de curs, cu
exceptia pauzei mari care este de 20 minute in intervalul 10,50-11,10.

(4) Tn situatii speciale pe o perioada determinata, durata orelor de curs si durata pauzelor pot
fi modificate, la propunerea bine fundamentata a directorului, prin hotararea consiliului de
administratie.

Art.10. -Serviciul secretariat desfdsoara programul in intervalul 08:00-16:00. Accesul elevilor la
secretariat este permis conform programului afisat. Carnetele de elev sunt avizate de secretariat prin
intermediul dirigintilor /invatatorilor.

Art.11. Cadrele didactice au obligatia de a se prezenta la scoala cu cel putin 10 minute Tnainte de
inceperea programului propriu,,

Art.12. Personalul didactic auxiliar desfisoara programul in intervalul 08:00-16:00, iar pentru
personalul nedidactic, programul se stabileste in conformitate cu legislatia in vigoare cu necesitatile
scolii.

Art.13. (1) Intrarea la cursuri a elevilor se face in intervalul 7:30-8:00.

(2) Accesul elevilor in scoala se face pe baza insignei/carnetului de elev.

(3) Elevii pot parasi scoala in timpul desfasurarii programului scolar doar pentru motive
bine intemeiate dovedite (adeverinta de la cabinetul medical al scolii, invoire scrisa de la parinte/tutore,
trimitere de la medicul de familie pentru rezolvarea unor probleme de sanatate, cu bilet de voie - avand
aprobarea conducerii scolii sau a dirigintelui/invatatorului). De asemenea, elevii mai pot parasi scoala
in timpul programului scolar in cazul in care parintele/tutorele solicita personal plecarea elevului de la
cursuri pentru rezolvarea unor probleme urgente de familie. In toate cazurile mentionate mai sus,
parintele va face precizarea daca elevul poate pleca singur sau trebuie sa fie insotit de cineva.

Art.14 Accesul persoanelor straine, inclusiv al parintilor/tutorilor elevilor, este permis in urma
verificarii identitatii acestora. Accesul persoanelor straine, cu exceptia parintilor/tutorilor elevilor, se
face numai dupa aprobarea conducerii scolii.
Art.15. (I) Este interzisa intrarea in scoala a persoanclor aflate sub influenta bauturilor alcoolice, a
celor turbulente sau care au intentia vadita de a tulbura ordinea si linistea. De asemenea, este interzisa
intrarea persoanelor insotite de céini, cu arme sau obiecte contondente, cu substante toxice, explozive-
pirotehnice, iritante lacrimogene, usor inflamabile, cu materiale cu caracter obscen sau instigator, cu
stupefiante sau bauturi alcoolice. Cadrul didactic poate verifica daca elevii au asupra lor cele de mai
sus.

(2) Cadrele didactice care au suspiciuni cu privire la elevi care ar fi incalcat prezentul articol,
sunt indreptétiti, in orice moment, sa controleze bunurile elevilor (de ex. ghiozdane, genti, geci, haine
etc.).

Art.16. Dupi ora 15.00, persoanele ramase in scoald trebuie si aiba acordul directorului. Persoanele
straine parasesc scoala cel mai tarziu la ora 15.00. Prezenta in scoala in afara orelor de curs, pentru
orice activitate, inclusiv pentru ore de pregatire suplimentard, este permisa numai cu acordul
directorului.



Art.17. (I) Orarul se stabileste de catre comisia numita de director, iar modificarile in orar se efectucaza
de catre comisie doar Tn cazuri justificate. Orarul provizoriu se stabileste pana la ziua inceperii
cursurilor, urmand ca dupa doud saptamani de scoala sa se stabileasca orarul definitiv.

(2) Invatatorii/ dirigintii au obligatia de a aduce la cunostinta elevilor din clasa pe care o
conduc, in timp util, orice modificare operata in orarul scolii

Art.18. La sfarsitul anului scolar, invatatorii, dirigintii, profesorii au obligatia sa Tncheie situatia
scolarda a elevilor, in conformitate cu Ordinul MEN nr. 4.430/2023 pentru modificarea
Regulamentului-cadru de organizare functionare a unititilor din invatamantul preuniversitar
(ROFUIP), aprobat prin Ordinul de ministru nr. 5,447/31.082020 a prezentului regulament.

Art.19. Profesorii care au lectii in ultima ora de curs se Tngrijesc sa se faca rugaciunea, de ridicarea
scaunelor, de curatarea bancilor de catre fiecare elev, precum de inchiderea geamurilor, a usilor de
eliminarea oricaror pericole de incendiu din sala de curs. Orice eveniment neregulamentar va fi adus
la cunostinta conducerii scolii a invatatorului/dirigintelui clasei respective.

Art.20. Tn incinta unititii de invatamant, fumatul este interzis, conform prevederilor legale in vigoare.

CAPITOLUL I
Managementul unititii de invatamant

SECTIUNEA |
Dispozitii generale

Art.21. - Liceul Teologic Penticostal Arad, este unitate de invatamant de stat sub juridictia Cominitatii
Regionale Penticostale Arad.

Art.22. Comunitatea Regionala Penticostala Arad pastreaza dreptul de a conduce scoala pe care 0
sprijineste , prin:

Acordarea avizului de cult cadrelor didactice care vor participa la concursul pentru ocuparea functiilor
de director, precum destituirea acestora.

Acordarea avizului de cult cadelor didactice care vor sa participle la concursul de titularizare si la
concursul judetean.

Numirea a doi reprezentanti ai Comunitatii Regionale Penticostale Arad Tn Consiliul de Administratie
al scolii .

Art.23. (l) Liceul Teologic Penticostal Arad este condus de Consiliul de administratie.

(2) Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin, conducerea unitatii de invatamant se consult,
dupa caz, cu conducerea Comunitatii Regionale Penticostale Arad, consiliul profesoral, consiliul
reprezentativ al parintilor, consiliul scolar al elevilor sau autoritalile administratiei publice locale.

Art.24. Consultanta asistenta juridicd pentru Liceul Teologic Penticostal Arad se asigura, la cererea
conducerii, fie de cétre inspectoratul scolar — prin consilierul juridic, fie prin contract de colaborare
incheiat cu un avocat definitiv, membru al unui barou.

SECI'TUNEAII
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Consiliul de administratie

Art.25. (l) Consiliul de administratie este organ de conducere al unitatii de invatamant.

(2) Consiliul de administratie isi desfasoara activitatea conform dispozitiilor art.93 art.96 ale
Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, a Metodologieicadru
de organizare si functionare a consiliului de administratie din unitatile de invatamant, aprobata prin
ordin al ministrului educatiei si a Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului de
Administratie.

Art.26. (1) Consiliul de administratie este organ de conducere al unitatii de invatamant este alcatuit din
11 membri, desemnati pe un an de zile, astfel: 3 cadre didactice, 2 reprezentanti ai Comunitatii
Regionale Penticostale Arad, 1 reprezentant al primarului, 2 reprezentanti al Consiliului Local ,1
reprezentant al parintilor, 1 reprezentant al elevilor. Directorul este presedinte al Consiliului de
Administratie.

(2) Cadrele didactice sunt alese prin vot secret, in consiliului profesoral.

Art.27. (1) La Consiliului de Administratie pot participa, ca invitati, reprezentanti ai societatii civile
si ai altor parteneri educationali interesati, In functie de problematica din ordinea de zi.

(2) La sedintele consiliului de administratie in care se dezbat aspecte privind elevii,
presedintele consiliului de administratie are obligatia de a convoca reprezentantul consiliului scolar al
elevilor, care are statut de observator.

(3) Potrivit art.96 pct. d) din Legea Educatiei Nationale, in consiliul de administratie, atunci
cand se discutd probleme care privesc elevii, in locul reprezentantului parintilor, participa un
reprezentant al elevilor din liceu, care a implinit varsta de 18 ani. Acesta are drept de vot este ales
conform procedurii de alegere a elevului reprezentant in consiliul de administratie al unitatilor de
invatamant preuniversitar, aprobata prin ordin al ministrului educatiei nationale .

Art.28. Atributiile Consiliului de Administratie sunt cele prevazute in capitolul 4 din Metodologia de
organizare si functionare a Consiliului de administratie din unitatile de invatamant preuniversitar
aprobata prin OMEN nr.5154/2021. Totodata, atributiile Consiliului de Administratie prevazute in
aceste acte normative, sunt completate de Regulamentul de organizare si Functionare al Consiliului de
Administratie.

Art.29. Pe parcursul exercitarii mandatului, cadrele didactice din Consiliul de administratie, nu pot
avea functia de presedinte sau vicepresedinte Tn cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau
national.

SECTIUNEA 11l
Ofiterul responsabil cu Protectia Datelor (D.P.O.)

Art.30. Potrivit art.37 alin.5 din Regulamentul UE 2020/679, responsabilul cu protectia datelor trebuie
sa fie ,,desemnat pe baza calitatilor profesionale n special, a cunostintelor de specialitate in dreptul si
practicile din domeniul protectiei datelor, precum pe baza capacitatii de a indeplini sarcinile prevazute
la articolul 39."

Art.31. Potrivit art. 39 din Regulament si a fisei postului, sarcinile principale ale DPO-ului sunt:



a. informarea si consilierea operatorului, sau a persoanei Tmputemicite de operator, precum a
angajatilor care se ocupa de prelucrare cu privire la obligatiile care le revin in temeiul prezentului
regulament al altor dispozitii de drept al Uniunii sau drept intern referitoare la protectia datelor;

b. monitorizarea respectarii Regulamentului, a altor dispozitii de drept al Uniunii sau de drept
intern referitoare la protectia datelor a politicilor operatorului sau ale persoanei imputernicite de
operator in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal, inclusiv alocarea
responsabilitatilor actiunile de sensibilizare de formare a personalului implicat in operatiunile de
prelucrare, precum auditurile aferente;

c. furnizarea de consiliere la cerere Tn ceea ce priveste evaluarea impactului asupra protectiei
datelor monitorizarea functionarii acesteia;

d. cooperarea cu autoritatea de supraveghere;

e. asumarea rolului de punct de contact pentru autoritatea de supraveghere privind aspectele legate
de prelucrare, inclusiv consultarea prealabild, precum si daca este cazul, consultarea cu privire
la orice alta chestiune.

f. sarcinile DPO acopera toate activitatile de prelucrare a datelor cu caracter personal, nu doar cele
care necesita numirea lor in temeiul articolului 37 alineatul (1) din Regulament, asa cum sunt
prevazute in fisa postului.

« In Indeplinirea sarcinilor lor, DPO trebuie si ia in considerare riscul asociat prelucrarii pe care
o intreprinde organizatia. Acesta trebuie si aiba in vedere natura, scopul, contextul prelucrarii.

Art.32. Potrivit Articolului 38 din Regulament:

(1) Unitatea de invatamant, numitd in continuare operator si orice persoand imputernicita de
operator se asigura ca responsabilul cu protectia datelor este implicat in mod corespunzator si in timp
util Tn toate aspectele legate de protectia datelor cu caracter personal.

(2) Operatorul si persoana imputernicita de operator sprijind responsabilul cu protectia datelor
in indeplinirea sarcinilor mentionate la articolul 39 din Regulament, asigurandu-i resursele necesare
pentru executarea acestor sarcini, precum in accesarea datelor cu caracter personal a operatiunilor de
prelucrare, pentru mentinerea cunostintelor sale de specialitate.

(3) Operatorul si persoana Timputernicitd de operator se asigura ca responsabilul cu protectia
datelor nu primeste niciun fel de instructiuni in ceea ce priveste indeplinirea acestor sarcini. Acesta nu
poate fi demis sau sanctionat de citre operator sau de persoana imputernicitd de operator pentru
indeplinirea sarcinilor sale. Responsabilul cu protectia datelor raspunde direct in fata celui mai inalt
nivel al conducerii operatorului sau persoanei imputemicite de operator, respectiv doar direct in fata
presedintelui al Consiliului de Administratie al Liceului Teologic Penticostal Arad.

(4) Persoanele vizate pot contacta responsabilul cu protectia datelor cu privire la toate
chestiunile legate de prelucrarea datelor lor la exercitarea drepturilor lor in temeiul prezentului
regulament.

(5) Responsabilul cu protectia datelor are obligatia de a respecta secretul sau
confidentialitatea in ceea ce priveste Tndeplinirea sarcinilor sale, in conformitate cu dreptul Uniunii
sau cu dreptul intern.

(6) Responsabilul cu protectia datelor poate indeplini alte sarcini atributii, Thsd Presedintele
Consiliului de Administratie al Liceului Teologic Penticostal Arad se asigura cé niciuna dintre aceste
sarcini atributii nu genereazé un conflict de interese.



SECTIUNEA IV
Directorul

Art.34. (1) Directorul reprezinta unitatea de invatamant in relatie cu terte persoane fizice juridice, in
limitele competentelor prevazute de lege, asociatii in domeniu educativ sau care aduc beneficii
educative, alte institutii de invatamant universitar si preuniversitar, etc)

(2) Functia de director se ocupa prin numire de catre Inspectoratul Scolar Judetean Arad.

(3) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de
presedinte sau vicepresedinte Tn cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.

(4) Drepturile si indatoririle directorului/managerului sunt cele prevazute in fisa postului.
printre acestea se numara:
- coordoneaza activitatea unitatii de invatamant intocmeste fisele posturilor pentru personalul din
subordine;raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate; propune
consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si angajarea
personalului; monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului din unitate; propune
consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern si regulamentul de organizare
functionare a unitatii de invatamant;

Art35. In exercitarea atributiilor si responsabilitatilor sale, directorul emite decizii, cu caracter
normativ sau individual note de serviciu, conform Regulamentului Consiliului de Administratie al
Liceului.

CAPITOLUL IV
Personalul unitétii de Tnvatamant

SECTIUNEA |
Dispozitii generale

Art.36. Personalul din Liceul Teologic Penticostal Arad este format din personal didactic, personal
didactic auxiliar, personal nedidactic/administrativ.

Art.37. Personalului din Liceul Teologic Penticostal Arad ii este interzis sa desfasoare actiuni de
naturd sa afecteze imaginea publicd a elevului, viata intima, privata familiald a acestuia, sau ale
celoralati salariati din unitate.

Art.38. Personalul din unitatea are obligatia sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistenta
sociala si protectie a copilului in legatura cu aspecte care afecteazd demnitatea, integritatea fizica si
psihica a elevilor.

Art.39. Personalului din scoala ii este interzis sa aplice pedepse corporale, precum si sd agreseze
verbal, fizic sau emotional elevii sau colegii.

Art.40. (1) Selectia personalului din scoald se face prin concurs/examen/interviu. Selectia este
realizata de catre 0 comisie desemnata de Consiliul de Administratie conform unor norme specifice.



(2) Angajarea personalului se face prin incheierea contractului individual de munca de catre
directorul scolii.

Art.41. (1) Drepturile si obligatile personalului din scoala sunt reglementate de legislatia Tn vigoare,
(2) Personalul trebuie sa indeplineasca conditiile de studii cerute pentru postul ocupat si sa
fie apt din punct de vedere medical.
(3) Personalul din scoala trebuie sa aiba o tinutd morald demna, in concordanta cu valorile
crestine pe care trebuie sa le transmita copiilor/elevilor, o vestimentatie decenta un comportament
responsabil.

(4) Personalul din scoala are obligatia de a veghea la siguranta copiilor/elevilor, pe parcursul
dsefasurarii programului scolar a activitatilor scolare si extrascolare

Art.42. (1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigramd, prin statele de
functii si prin proiectul de incadrare ale unitatii de Tnvatamant.

(2) Prin organigrama unitatii se stabilesc: structura de conducere ierarhia interna,
organismele consultative, catedrele, comisiile celelalte colective de lucru, compartimentele de
specialitate sau alte structuri functionale prevazute de legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de catre presedintele consiliului de administratie, la inceputul
fiecarui an scolar, se aproba de catre consiliul de administatie se inregistreaza la secretariatul unitatii
de invatamant.

Art.43. Coordonarea activitatii structurilor Liceul Teologic Penticostal Arad se realizeaza de catre un
coordonator numit, de reguld, dintre cadrele didactice titulare, prin hotarére a consiliului de
administratie, la propunerea directorului.

Art.44. Personalul didactic de predare este organizat in catedre/comisii metodice Tn colective/comisii
dc lucru pe diferite domenii de activitate, in conformitate cu normele legale Tn vigoare cu prevederile
prezentului regulament. Prezentul Regulamentul de organizare si functionare, cuprinde prevederi
specifice referitoare la organizarea si functionarea catedrelor, comisiilor colectivelor.

Art.45. Personalul didactic auxiliar este organizat in compartimente de specialitate care se afla in
subordinea directorului, Tn conformitate cu organigrama, iar personalul nedidactic este in subordinea
directorului administrativ, conform organigramei.

SECTIUNEA 11
Personalul didactic

Art.46. Personalul didactic din Liceul Teologic Penticostal Arad cuprinde persoanele responsabile cu
instruirea educatia (profesor, profesor pentru Tnvatamant primar, profesor consilier scolar, logoped,
profesor de sprijin) si are drepturile obligatiile prevazute de legislatia Tn vigoare, respectiv
Regulamentul de organizare functionare a unitdtilor de invatamant preuniversitar aprobat prin
OMENCS nr.5447/31.08.2020 completat, Legea invatamantului Legea privind statutul cadrului
didactic.

Art.47. Cadrele didactice din Liceul Teologic Penticostal Arad, au urmatoarele drepturi:

A) beneficiazd de concediu anual cu plata, in perioada vacantelor scolare, cu o durata de 62
de zile lucratoare. Perioadele de efectuare a concediului de odihna sunt timpul vacantelor scolare.
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B) beneficiaza de cate doua zile de concediu cu plata pentru flecare zi de weekend in care a
fost prezent la olimpiadele pe judet, pe tara si international,

C) lanseaza proiecte participa la desfasurarea lor;
D) dreptul la initiativa profesionald, care consta in:

- conceperea activitatii profesionale realizarea obiectivelor educationale ale disciplinelor de
invatamant, prin metodologii care respecta principiile psihopedagogice;

- utilizarea bazei materiale a resurselor invatamantului in scopul realizarii obligatiilor
profesionale;

- punerea Tn practica a ideilor novatoare pentru modernizarea procesului de invatamant;

- organizarea cu elevii a unor activitati extracurriculare cu scop educativ sau de cercetare
stiintifica;

- infiintarea in scoala a unor laboratoare, ateliere, cabinete, cluburi, cercuri, cenacluri, informatii
artistice si sportive,

- publicatii, conform legislatiei in vigoare; participarea la viata scolara, Tn toate compartimentele
care vizeazd organizarea si desfasurarea procesului de invatamant, conform deontologiei profesionale
dupa caz, a contractului colectiv de munca;

E) catedrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfasurarii activitatii didactice de nicio
autoritate scolara sau publica. Prin exceptie, nu se considera perturbare a catedrelor didactice in
timpul desfasurarii activitatii didactice, interventia autoritatior scolare sau publice in situatiile in
care sandtatea fizica sau psihica a elevilor ori a personalului este pusa in pericol Tn orice mod,
conform constatarii personalului de conducere, in timpul exercitiilor de alarmare pentru situatii de
urgenta, respectiv in timpul asistentelor la ora efectuate de responsabilul comisiei metodice
siconducerea scolii;

F) nregistrarea prin orice procedee a activitatii didactice poate fi numai cu acordul celui

care o conduce, a directorului scolii. Multiplicarea, sub orice forma, a inregistrarii activitatii

didactice de catre elevi sau de catre alte persoane este permisa numai cu acordul directorului;

G) personalul didactic are dreptul sa participe la viata sociala publica, h beneficiul public si
n interesul invatamantului al societatii romanesti;
H) personalul didactic are dreptul sd faca parte din asociatii si organizatii sindicale,

profesionale si culturale, nationale si internationale, legal constituite, in conformitate cu
prevederile legii;

)} personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar si poate
intreprinde actiuni in nume propriu in afara acestui spatiu, dacé acestea nu afecteaza prestigiul
invatamantului si al scolii, precum si demnitatea profesiei de educator;

J) personalul didactic poate beneficia din fonduri extrabugetare sau din sponsorizari, de
acoperire integrald sau partiald a cheltuielilor de deplasare si de participae la manifestari stiintifice,
cu aprobarea Consiliului de administratie al scolii.

Art.48. Cadrele didactice din unitatea scolara au urmatoarele obligatii:

A)  Sa participe periodic la programe de formare continua, astfel incat sa acumuleze, la
flecare interval consecutiv de 5 ani, considerat de la data promovarii examenului de definitivare in
invatamant, minimum 90 de credite profesionale transferabile;

B) Sa prezinte la cabinetul medical certificatul medical eliberat pe un formular specific
elaborat de Ministerul Educatiei, Tmpreund cu Ministerul Sanatatii, care sa ateste stare de sanatate
necesara functionarii in sistemul de invatamant sau sa fie prezent in scoala cand este examinarea de la
Medicina Muncii.

C) Este interzis cadrelor didactice sa desfasoare activitati incompatibile cu demnitatea
functiei didactice, cum sunt:

- prestarea de catre cadrul didactic a oricarei activitati comerciale in incinta scolii sau in
zona limitrofa;
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- comertul cu materiale obscene sau pornografice scrise, audio ori video; practicarea, in
public, a unor activitati cu componenta lubrica sau altele care implica exhibarea, in
maniera obscena, a corpului;

D) Sa vina la timp la orele de curs sau la serviciul pe scoala iar la intrarea la ore si aiba
intotdeauna catalogul asupra lor pentru consemnarea absentelor elevilor. Intarzierile repetate la orele
de curs ale cadrelor didactice sunt considerate abateri de la acest regulament si se sanctioneaza conform
legislatiei in vigoare; in timpul orelor, se asteapta de la profesori /invatatori o activitate intensa, gandita
planificata, Tn asa fel incat fiecare minut sa fie folosit eficient.

E) Sacomunice elevilor notele acordate si sa le consemneze in carnetul de elev;

F)  Sa conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei didactice la clasa de obtinerea
oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la parintii/tutorii acestora; astfel de practici, dovedite,
se sanctioneaza conform legislatiei h vigoare;

G) Cadrele didactice sunt obligate sa verifice la flecare ora tinuta elevilor;

H) Catedrele didactice sunt obligate sa semneze zilnic condica de prezenta; Sunt interzise
orice fel de consemnari/modificéri in condica de prezenta, cu exceptia celor efectuate de catre director;

I)  Cadrele didactice trebuie sa prezinte scolii in maximum 10 zile de la inceperea anului
scolar, planificarile calendaristice pentru materia pe care o predau pentru orele de dirigentie, avizate
de responsabilul comisiei metodice;

J)  Cadrele didactice sunt obligate sa anunte Th timp util conducerea scolii in cazul absentei
de la cursuri din motive medicale, pentru a se lua masuri de suplinire a orelor; acestia vor gasi o solutie
de suplinire pe care o vor aduce, in timp util, la cunostinta directorului, precum a profesorilor
suplinitori.

K) Cadrele didactice sunt obligate sa se imbrace decent modest, sa aiba o tinuta morala
demnad, sa-si respecte toti partenerii educationali, sd foloseasca serviciile institutiei numai in scopuri
educationale; Profesorii /invatatorii trebuie sa fie modele pentru elevii in ceea ce priveste tinuta si
conduita.

L)  Cadrele didactice trebuie sa acorde respect reciproc sprijin colegilor si personalului scolii
in indeplinirea obligatiilor profesionale;

M)  Cadrele didactice nu trebuie sa angajeze discutii cu elevii, cu parintii Sau cu alte persoane
referitor la competenta profesionala a altor cadre didactice;

N)  Niciun cadru didactic nu are voie sa Se substituie dirigintelui/invatatorului clasei sa
motiveze absente, comunice note, sa comenteze situatii din catalog; toate aceste situatii se vor limita
la rubrica disciplinei pe care o preda;

O) Laultima ora de curs a clasei cadrul didactic paraseste ultimul sala;

P)  Cadrele didactice sunt obligate sa participe la sedintele cu parintii atunci cand sunt
solicitate de profesorii diriginti, de invatatori sau de conducerea scolii.

R) Cadrele didactice sunt obligate sa participe la sedintele Consiliului profesoral si ale
Consiliului profesoral al clasei;

S)  Profesorii/ invatitorii vor contacta parintii ori de cate ori este nevoie. In discutiile cu
parintii, cadrele didactice trebuie sa dea dovada de tact, intelepciune, rabdare intelegere, in acelasi
timp, spunandu-le adevarul. Se vor scoate in evidenta calitatile realizérile elevilor, chiar daca acestea
nu sunt pe plan intelectual;

T)  Fiecare cadru didactic trebuie si detind un portofoliu personal; opisul portofoliului
personal al cadrului didactic se comunica la inceputul fiecarui an de catre directorul scolii

U) Serviciul pe scoala este obligatoriu pentru toate cadrele didactice reprezinta un indicator
important in evaluarea activitatii; refuzul exercitarii serviciului pe scoala se considera abatere
disciplinara.
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b)

c)
d)
e)
f)
9)
h)

)
K)

Art.49. Cerinte specifice ale scolii fata de personalul didactic:
Sa fie exemple pozitive pentru elevi;

Sd respecte cerintele scolii in ceea ce priveste tinuta, conduita caracterul moral;
Sa aplice masuri care sa vina in sprijinul indreptarii comportamentale;

Sa sustina misiunea, filosofia obiectivele scolii

Sa fie integri din punct de vedere moral;

Sa respecte relatiile ierarhice din cadrul institutiei;
Sa rezolve situatiile conflictuale conform invataturii Scripturii;

Sa vegheze la pastrarea prestigiului scolii
Sa fie preocupati de cresterea spirituald si de perfectionarea profesionala continua,
Sa fie respectuosi si comunicativi;

Sa insoteasca sa supravegheze elevii pe timpul orelor de capela.

SECTIUNEA 111
Organisme functionale si responsabilitati
ale personalului didactic

Art.50. (I) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere, de predare
si de instruire practica din Liceul Teologic Penticostal Arad, titular si suplinitor, cu norma de baza in
aceasta unitate de invatdmant. Presedintele consiliului profesoral este directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar (in sedinte ordinare) sau de cate ori este nevoie, la
propunerea directorului/managerului sau la solicitarea a minimum 1 /3 din numarul personalului
didactic de predare si instruire practica. Temele pentru sedintele ordinare sunt propuse de directorul
scolii si aprobate in prima sedinta a Consiliului Profesoral de la inceputul fiecarui an scolar.

(3) Personalul didactic de conducere, de predare si instruire practica are dreptul sa participe la
toate sedintele consiliilor profesorale din unitatile de invatamant unde isi desfdsoara activitatea are
obligatia de a participa la sedintele consiliului profesoral din unitatea de invatamant unde declara, in
scris, la inceputul fiecdrui an scolar, unde are norma de baza. Absenta nemotivata de la sedintele
consiliului profesoral din unitatea de invatamant unde are norma de baza se considerd abatere
disciplinara. Directorul tine evidenta participarii cadrelor didactice la sedintele Consiliului profesoral,
iar la trei absente nemotivate propune Consiliului profesoral spre dezbatere sanctionarea cadrului
didactic. Personalul didactic auxiliar este obligat sa participe la sedintele Consiliului profesoral atunci
cand se discuta probleme referitoare la activitatea acestuia si atunci cand este invitat.

(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedinta a Consiliului profesoral este de 2/3 din
numarul total al membrilor, cadre didactice de conducere, cunorma de bazi in unitatea de invatamant.

(5) Hotarérile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din
numarul total al membrilor consiliului profesoral cu norma de baza in unitate, si sunt obligatorii pentru
personalul unitatii de invatamant, precum pentru copii, elevi, pdarinti/tutori/reprezentanti legali.
Modalitatea de vot se stabilese la inceputul sedintei,

(6) Directorul unitatii de invatamant numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral.
Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale consiliului profesoral.

(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica
dezbatuta, personalul didactic auxiliar si/sau personalul nedidactic din unitatea de invatamant,
reprezentanti desemnati ai parintilor, ai consiliului elevilor, ai autoritatilor administratiei publice locale
ai operatorilor economici ai altor parteneri educationali.
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(8) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului profesoral, toti participantii/invitatii au obligatia
sa semneze procesul-verbal de sedinta.

(9) Procesele-verbale se scriu in registrul de procesele-verbale al consiliului profesoral.
Registrul de procesele-verbale se numeroteaza pe fiecare pagina se inregistreaza. Pe ultima pagina,
directorul/directorul adjunct unitatii de invatamant semneaza pentru certificarea numarului paginilor
registrului aplicd stampila unitatii de invaatamant.

(10) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care contine
anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari, memorii, sesizari
etc.), numerotate indosariate pentru fiecare sedinta. Registrul si dosarul se pastreaza intr-un dulap
securizat, ale cdrui chei se gasesc la secretarul la directorul unitatii de Tnvatamant.

Art.51. (1) Atributiile Consiliului Profesoral sunt prevazute in art.98, alin.2, din Legea Educatiei
Nationale nr. 1/2011 in art.55 din OMENCS nr.5447/2020, respectiv:

A) analizeaza, dezbate valideaza raportul general privind starea calitatea invatdmantului din
unitatea de invatamant, care se face public;

B) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;

C) dezbate, avizeaza propune consiliului de administratie; spre aprobare, planul de
dezvoltare institutionald al unitatii de invatamant;

D) dezbate aproba rapoartele de activitate semestrial anual, precum eventuale completari sau
modificari ale acestora;

E) aproba raportul privind situatia scolara semestriala anualda prezentat de fiecare
invatator/profesor pentru invatamantul primar/profesor-diriginte, precum situatia scolara dupa
incheierea sesiunilor de améanari, diferente corigente;

F)  hotaraste asupra tipului de sanctiune disciplinara aplicata elevilor care savarsesc abateri,
potrivit prevederilor prezentului regulament ale regulamentului de organizare si functionare a unitatii
de invatamant;

G) propune acordarea recompenselor pentru elevi pentru personalul didactic din unitatea de
invatamant, conform reglementarilor in vigoare;

H) valideaz& notele la purtare mai mici de 8, precum calificativele la purtare mai mici de
,bine", pentru elevii din invatamantul primar;

I)  avizeaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmator si 0 propune
spre aprobare consiliului de administratie;

J)  avizeaza proiectul planului de scolarizare;

K) valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic al unitatii de invatamant, in
baza carora se stabileste calificativul anual;

L) formuleaza aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic, care solicita
acordarea gradatiei de merit sau a altor distinctii, premii, potrivit legii, pe baza raportului de
autoevaluare a activitatii desfasurate de acesta;

M)  propune consiliului de administratie programele de formare continua si dezvoltare
profesionald ale cadrelor didactice;

N) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa,
proiecte de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea
la nivelul sistemului national de invatamant, formuleaza propuneri de modificare sau de completare a
acestora;

O) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea actului educational din unitatea
de invatamant si propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;
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R) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea si
asigurarea calitatii, in conditiile legii;

S) alege, prin vot secret, cadrele didactice pentru consiliul de administratie;

T) stabileste Codul de etica profesionald si monitorizeaza aplicarea acestuia;

U) propune consiliului de administratie initierea procedurii legale in cazul cadrelor
didactice cu performante slabe sau incalcari ale eticii profesionale

V)  propune consiliului de administratie programele de formare si dezvoltare profesionala
continua a cadrelor didactice.

W)  indeplineste, Tn limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si orice
alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

Art.52. (1) Consiliul clasei functioneaza in invatamantul primar, gimnazial si liceal, este constituit din
totalitatea personalului didactic care preda la clasa respectiva, din cel putin un parinte delegat al
comitetului de parinti al clasei si, cu exceptia celor din invatamantul primar, un reprezentant al elevilor
clasei respective, desemnat prin vot secret de catre elevii clasei.
(2) Presedintele consiliului clasei este invatatorul pentru Tnvatamantul primar, respectiv
profesorul diriginte, Tn cazul invatamantului gimnazial liceal.
(3) Consiliul clasei se intruneste de cel putin doud ori pe an sau ori de cate ori este necesar,
la solicitarea invatatorului/profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor ai elevilor.

Art.53. Obiectivele Consiliului clasei sunt:

A) armonizarea activitatilor didactice cu nevoile educationale ale elevilor,

B) evaluarea obiectiva a progresului educational al elevilor;

C) coordonarea interventiilor multiple ale echipei pedagogice, in vederea optimizarii
rezultatelor elevilor, in sensul atingerii obiectivelor educationale, stabilite pentru colectivul clasei;

D) stabilirea punerea in aplicare a modalitatilor de sprijinire a elevilor cu un ritm lent de
invatare;

E) organizarea de activitati suplimentare pentru elevii capabili de performante.

Art.54. Atributiile Consiliului clasei sunt cele prev.de art. 58 din OMENCS nr.5447/2020, respectiv:

A) analizeaza semestrial progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;

B) stabileste masuri de sprijin atat pentru elevii cu probleme de Tnvatare sau de
comportament, cat si pentru elevii cu rezultate deosebite;

C) stabileste notele/calificativele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de
frecventa si comportamentul acestora in activitatea scolard si extrascolard, supune spre validarea
Comisiei de disciplina notele mai mici de 8,00, sau a calificativelor mai mici de ,,bine", pentru
invatamantul primar,

D) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

E) participd la intdlniri cu parintii elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea
invatatorului/profesorului diriginte sau a cel putin 1/3 dintre parintii elevilor clasei;

F)  propune spre analizd Comisiei de disciplind, abaterile disciplinare ale elevilor si propune
sanctiunile disciplinare prevazute pentru elevi, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 55. (1) Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si adopta
hotaréri cu votul a jJumétate plus unu din totalul membrilor sai.

(2) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia sa semneze
procesul-verbal de sedinta. Procesele-verbale se scriu n registrul de procesele-verbale ale consiliilor
clasei, constituit la nivelul unitatii de invatamant, pe fiecare nivel de invatamant. Registrul de
procesele-verbale se numeroteaza pe fiecare pagina se inregistreaza in Registrul de procesele-verbale
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al consiliilor clasei si este insotit de un dosar care contine anexele proceselor, numerotate indosariate
pentru fiecare sedinta

Art.56. (1) Tn cadrul Liceului Teologic Penticostal Arad, functioneazi catedre/comisii de lucru cu
caracter permanent temporar, constituite prin decizia directorului unitatii, a cdror componenta este
stabilitd la inceputul fiecarui an scolar in cadrul sedinltei Consiliului de administratie.
Catedrele/comisiile metodice se constituie din minimum 3 membri, pe discipline de studiu, pe
discipline nrudite sau pe arii curriculare.

(2) n invatamantul primar, catedrele/comisiile metodice se Constituie pe grupe, pe ani de
studiu, pe grupe de clase sau pe nivel de invatamant.

(3) Activitatea catedrei/comisiei metodice este coordonatdi de catedra, respectiv
responsabilul comisiei metodice, ales de catre membrii catedrei/comisiei validat de consiliul de
administratie al unitatii.

(4) Catedra/Comisia metodicd se intruneste lunar sau de céte ori este necesar, la solicitarea
directorului, ori a membrilor acesteia.

(5) Tematica sedintelor este elaborata la nivelul Catedrei comisiei metodice, sub indrumarea
responsabilului de catre responsabilul comisiei metodice, este aprobatd de directorul unitatii de
invatamant.

Art.57. Tn cadrul Liceului Teologic Penticostal Arad sunt constituite urmatoarele comisii/catedre:
1.Comisii cu caracter permanent.
2.Comisii cu Caracter temporar.
3.Comisii cu caracter ocazional.

Art.58. (I') Responsabilii comisiilor/catedrelor metodice sunt stabiliti in sedinta consiliului profesoral,
la inceputul fiecarui an scolar, ales de catre membrii catedrei/comisiei validat de consiliul de
administratie al unitatii.

(2) La sfarsitul fiecarui an, responsabilii comisiilor/catedrelor metodice trebuie sa prezinte
catre directorul unitatii un raport de activitate al comisiei.

Art59. (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative este numit din randul cadrelor
didactice angajate ale scolii, propus de consiliul profesoral si aprobat de catre consiliul de
administratie, Tn baza unor criterii specifice aprobate de catre consiliul de administratie al unitatii de
invatamant.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative coordoneaza activitatea educativa
din unitatea de invatamant, initiaza, organizeaza si desfasoara activitati extrascolare la nivelul unitatii
de invatamant, cu dirigintii, cu responsabilul comisiei de invatamant primar, cu consiliul reprezentativ
al parintilor, cu reprezentanti ai consiliului elevilor, cu consilierul scolar cu partenerii unitatii de
invatadmant.

(3) Coordonatorul pentru proiecte programe educative isi desfasoara activitatea in baza
prevederilor strategiilor ministerului educatiei privind educatia formala si nonformala.

(4) Directorul unitatii de invatimant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte
programe educative, respectand prevederile art.61 din OMENCS nr.5.447/2020.

Art.60. (1) Profesorul diriginte coordoneaza activitatea clasei din invatamantul gimnazial si liceal.

(2) Un cadru didactic poate Tndeplini atributiile de profesor diriginte la o singura formatiune
de studiu.
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a)
b)

(38) 1n cazul invatamantului primar, atributiile dirigintelui revin invatitorului/profesorului
pentru primar.

Art.61. (1) Cadrele didactice care detin functia de profesor diriginte sunt desemnate de catre Consiliul
de administratie la inceputul fiecarui an scolar si numit prin decizia directorului.

(2) Functia de diriginte devine obligatorie pentru personalul didactic investit prin decizia
directorului cu aceasta responsabilitate.

Art.62. (1) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in fisa postului cadrului didactic.

(2) Profesorul diriginte realizeazd, semestrial anual, planificarea activitatilor conform
proiectului de dezvoltare institutionald si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care it
coordoneaza. Planificarea se avizeaza de catre directorul de Tnvatamant.

(3) Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionala sunt obligatorii si
sunt desfasurate de profesorul diriginte in cadrul orelor de consiliere si orientare, orelor de dirigentie
sau in afara orelor de curs, dupa caz.

(4) Profesorul diriginte sustine activitati de suport educational, consiliere si orientare
profesionala pentru elevii clasei. Activitatile se refera la:

A) teme stabilite in concordanta cu specificul varstei, cu interesele sau solicitarile
elevilor, pe baza programelor scolare n vigoare elaborate pentru aria curriculara;

B) teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative ale strategiilor
nationale, precum in baza parteneriatelor incheiate de ministerul educatiei cu alte ministere, institutii
organizatii.

(5) Orele destinate activitatilor de suport educational, consigliere si orientare profesionala se
consemneaza in condica de prezentd a cadrelor didactice conform planificarii aprobate de directorul
unitatii.

(6) Profesorul diriginte desfasoara activitati educative extrascolare, pe care le stabileste dupa
consultarea elevilor si a parintilor, in concordanta cu specificul varstei nevoilor identificate pentru
colectivul de elevi.

Art.63. (1) Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali,
profesorul diriginte stabileste Tntalniri la inceputul si finalul anului si ori de cate ori este cazul, pentru
prezentarea situatiei scolare a elevilor, pentru discutarea problemelor educationale sau
comportamentale specifice ale acestora.
(2) Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigintilor cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali de la
fiecare formatiune de studiu se aproba de catre director, se comunica elevilor parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali ai acestora de la avizierul scolii.

(3) Profesorul diriginte are urmatoarele atributii si responsabilitati, conform art.68 si 69 din
OMENCS m. 5.447/2020, respectiv:
coordoneaza activitatea Consiliului profesoral al clasei;

numeste, prin consultarea elevilor, liderul elevilor clasei; i repartizeaza sarcini si organizeaza
impreuna cu acesta colectivul de elevi ai clasei;

e) preia, pe baza de proces-verbal, sala de clasa in care desfasoara activitatea elevii carora le este diriginte

d)

€)
f)

raspunde de pastrarea si modernizarea acesteia;

prezinta elevilor si parintilor/tutorilor acestora prevederile Regulamentului intern la inceputul fiecarui
an scolar;

completeaza catalogul clasei si raspunde de exactitatea datelor inscrise de starea fizica a acestuia;
intocmeste planificarile calendaristice pentru orele de consiliere si orientare si le preda spre avizare
responsabilului comisiei dirigintilor;
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9)
h)

)
K)
1)
m)
n)
0)

P)

q)
r

urmareste frecventa elevilor, cerceteaza cauzele absentelor unor elevi si informeaza familia elevului;

motiveaza absentele elevilor pe baza certificatelor medicale avizate de cabinetul medical scolar precum
a cererilor personale ale parintilor/tutorilor,

analizeaza periodic situatia la invatatura a elevilor si monitorizeaza indeplinirea indatoririlor scolare
de catre toti elevii clasei;

informeaza in scris familiile elevilor corigentii sau repetenti, care au primit sanctiuni disciplinare sau
care nu si-au incheiat situatia scolara,

stabileste Tmpreuna cu Consiliul profesoral al clasei nota la purtare a fiecarui elev si prezinta in scris
Consiliului profesoral propunerile de note mai mici decét 8.00, pentru elevii care au savarsit abateri
grave;

organizeaza, ori de cate ori este necesar, intélniri discutii cu parintii si se consulta cu acestia in legatura
cu cauzele si masurile care vizeaza procesul scolar al copiilor lor;

propune Consiliului de administratie acordarea de alocatii si bursele elevilor, in conformitate cu legea
n vigoare;

aplica elevilor, pe baza consultarii cu directorul, sanctiunile prevazute in prezentul regulament in
celelalte regulamente n vigoare;

recomanda directorului, spre aprobare, participarea organizata a elevilor la activitati extragcolare;
calculeaza media generala anuala a fiecarui elev, stabileste clasificarea elevilor la sfarsitul anului
scolar, propune acordarea premiilor, recompenselor si distinctiilor, potrivit prezentului regulament a
celorlalte regulamente n vigoare;

consemneaza in carnetele elevilor mediile semestriale anuale;

prezinta Consiliului profesoral, spre validare, raportul scris asupra situatiei scolare si comportamentale
ale elevilor la sfarsitul anului scolar; intocmeste mapa (portofoliul) dirigintelui, al carei continut se
regaseste In Anexa 6 a prezentului regulament; indeplineste alte atributii si sarcini stabilite de catre
conducerea scolii, in conformitate cu reglementérile in vigoare sau cu fisa postului.

(4) Atributiile si responsabilitatile profesorului diriginte sunt atributii si responsabilitati ale
profesorului pentru invatamant primar (invatator).

Art.64. (I) Serviciul pe scoala se organizeaza pe baza unui grafic intocmit la inceputul anului, care se
afiseaza la avizierul scolii. Observatiile profesorilor de serviciu se trec in registrul de procesele-verbale
incheiate cu ocazia efectuarii serviciului pe scoald, care se completeaza la incheierea activitatii;

(2) Activitatea profesorului de serviciu se va conforma graficului afisat Tn cancelarie. Programul

profesorului de serviciu repartizat la prima ora dimineata incepe la ora 7:30.

(3) Un profesor va fi de serviciu la fiecare nivel, iar in curte vor fi un profesor si o invatatoare.
(4) Profesorul/invatatorul de serviciu are urmatoarele atributii:

A) Este prezent de la ora 7:30;

B) Verifica tinuta elevilor pe toata durata programului de curs din ziua respectiva si
supravegheaza comportamentul elevilor in pauze;

C) Controleaza starea de curatenie si respectarea normelor de igiena din scoala la Tnceputul
si la starsitul orelor de curs;

D) Informeaza prompt conducerea scolii in legatura cu orice eveniment care perturba
programul de invatamant sau pune in pericol securitatea elevilor a personalului scolii (incendii,
patrunderea persoanelor straine neautorizate etc.)

E) Verifica prezenta cadrelor didactice la ore asigurd suplinirea celor absenti impreuna cu
directorul unitatii de invatdmant;

F) Verifica ordinea si disciplina in pauze;

G) la masuri de atenuare a conflictelor aparute in scoala si informeaza conducerea scolii;
H) Supravegheaza persoanele strdine intrate in gcoala,
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1) Supravegheaza respectarea normelor de protectie a muncii, PSI de protectie a mediului
si ia masuri operative daca este cazul;

J) Asigurd intrarea si iesirea corespunzatoare a elevilor din clase din scoala

K) Urmareste sa sune la timp de intrare si de iesire, potrivit programului stabilit

L) Ramane in scoala pané la terminarea ultimei ore de curs

M)  Verifica plecarea din unitate a tuturor elevilor dupd incheierea programului

N) Asigura securitatea cataloagelor, a altor documente a  aparaturii  electronice  din
cancelarie

0) La terminarea programului, depun cataloagele si condica de prezentd in pupitru, apoi

completeaza procesul verbal in care consemneaza toate problemele aparute in timpul serviciului.
P) Neindeplinirea atributiilor de profesor de serviciu duce la emiterea notei de constatare

de catre director;

(5) Constatarea unor deficiente in realizarea serviciului pe scoald conduce la reprogramarea
cadrului didactic in cauza (in cazul primei abateri) sau la sanctionarea acestuia conform
Regulamentului. Abaterea va fi discutatd in Consiliul de Administratie al scolii, iar deficientele vor fi
consemnate in procesul verbal in fisa de evaluare anuala.

SECTIUNEA IV
Personalul didactic auxiliar personalul nedidactic

Art.65. Tn Liceul Teologic Penticostal Arad, personalul didactic auxiliar nedidactic este format din:
informatician, compartimentul secretariat, si compartimentul financiar.

Art.66. Personalul didactic auxiliar desfasoard activitatea conform prevederilor prezentului
regulament, ale Legii educaliei nationale nr. 1/2011, cu actele normative subsecvente, ale Legii
nr.40/2011 privind Codul Muncii, precum si ale altor prevederi regulamente n vigoare.

Art.67. (1) Personalul didactic auxiliar beneficiaza de toate drepturile stipulate de legislatia in vigoare.

(2) Poate beneficia de maxim patru zile de invoire pe an pentru situatii neprevazute. Pentru
restul situatiilor, invoirea se face doar cu gasirea unui Tnlocuitor pentru zilele solicitate; Daca
solicitantul nu poate sa gaseasca un Tnlocuitor, atunci poate solicita concediul fara plata.

Art.68. Personalul didactic auxiliar are urmatoarele obligatii:

Personalul didactic auxiliar este obligat sa respecte programul stabilit pentru fiecare compartiment;
atributiile, sarcinile, competentele responsabilitatile personalului didactic auxiliar sunt cuprinse in fisa
postului;

Personalul didactic auxiliar este obligat sa participe la sedintele Consiliului profesoral la care se discuta
probleme legate de compartimentele in care desfasoara activitatea sau atunci cand sunt solicitati sa
participe de catre director;

Personalul didactic auxiliar trebuie sa aiba o tinuta si o comportare ireprosabila in relatiile cu cadrele
didactice, elevii, parintii, personalul nedidactic a scolii, precum si orice persoana din afara institutiei;

Personalul didactic auxiliar are obligatia de a raspunde la toate solicitarile venite din partea conducerii
considerate de interes major pentru institutie;

ntregul personal didactic auxiliar are obligatia si participe la cursurile de formare initiate de
conducerea scolii, de Inspectoratul Scolar sau de Casa Corpului Didactic, in conformitate cu
specializarea in compartimentul in care activeaza,
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f) Tntreg personalul didactic auxiliar este obligat si pastreze confidentialitatea datelor si informatiilor
care privesc strict institutia sau personalul institutiei.

9)
h)

Personalul didactic auxiliar are obligatia de a semna zilnic condica de prezenta;

Tntreg personalul didactic auxiliar are obligatia de a prezenta la inceputul anului scolar carnetul de
sanatate, vizat la zi sau adeverinta medicald de la medicul de familie/medicul scolar.

SECTIUNEA V
Organizarea si responsabilitétile
Personalului didactic auxiliar nedidactic

Art.69. (I) Compartimentul secretariat este condus de secretar si este subordonat directorului scolii.

(2) Secretariatul functioneaza pentru elevi, parinti, personalul scolii si pentru alte persoane

interesate, potrivit unui program de lucru aprobat de director, in baza unei hotarari a consiliului de
administratie.
Serviciul secretariat exercita urmatoarele atributii si responsabilitati, conform art.74 din OMENCS

nr.5.447/2020:

A. Asigurarea transmiterii informatiilor la nivelul unitatii de invatamant;

B. Intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date de la nivelul unitatii de invatamant

C. TIntocmirea, Tnaintarea spre aprobarea directorului transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte
categorii de documente solicitate de catre autoritati institutii competente, de catre consiliul de
administratie ori de catre directorul unitatii de invatamant;

D. Inscrierea scolarilor/elevilor pe baza dosarelor personale, pistrarea, organizarea si actualizarea
permanentd a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea elevilor, in baza
hotarérilor consiliului de administratie;

E. Tnregistrarea verificarea dosarelor pentru acordarea burselor sau a altor drepturi care se acorda
elevilor, potrivit legi;

F. Rezolvarea problemelor specifice pregatirii desfasurarii examenelor evaluarilor nationale, ale
examenelor de admitere de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor specificate Tn fisa
postului;

G. Completarea, verificarea si pastrarea in conditii de securitate a documentelor, arhivarea
documentelor create intrate Tn unitatea de invatamant, referitoare la situatia elevilor a statelor de
functii pentru personal unitatii;

H. Procurarea, completarea, eliberarea evidenta a actelor de studii a documentelor scolare, n
conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si
al documentelor de evidentd scolard in invatamantul preuniversitar, aprobat prin ordin al
ministerului educatiei nationale;

I. Selectia, evidenta si depunerea documentelor scolare la Arhivele Nationale, dupa expirarea
termenelor de pastrare, stabilite prin "Indicatorul termenelor de pastrare”, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei nationale;

J. Pastrarea aplicarea sigiliului unitatii solare, Tn urma imputernicirii, Tn acest sens, prin decizie
emisda de director, pe documentele avizate semnate de persoanele competente; procurarea,
detinerea folosirea sigiliilor se realizeaza in conformitate cu reglementarile stabilite prin ordinul
ministrului educatiei nationale;

K. Tntocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor;

L. Asigurarea asistentei tehnice pentru emiterea/adoptarea actelor de autoritate, pentru incheierea
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dintre scoald angajati, parinti sau alte persoane fizice sau juridice;



M. Tntocmirea, la solicitarea a directorului a statelor de personal pentru toti angajatii unitatii de
invatamant;

N. Tntocmirea, actualizarea gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de invatimant;

O. Calcularea drepturilor salariale sau de alta natura, in colaborare cu serviciul de contabilitate;

P. Gestionarea corespondentei unitatii de invatamant;

Q. Intocmirea actualizarea procedurilor de activitati desfasurate la nivelul compartimentului, in
conformitate cu prevederile legale;

R. Pastrarea legaturii cu toate compartimentele de specialitate din cadrul inspectoratului scolar, din

cadrul autoritatilor administratiei publice locale sau din cadrul altor institutii si autoritati
competente in solutionarea problemelor specifice;

S. Elibereaza adeverinlele, foile matricole si orice alte documente scolare, doar dupa achitarea la
zi a obligatiilor financiare contractuale;

T. Rezolvarea oricaror altor probleme care, potrivit actelor normative in vigoare, hotararilor
consiliului de administratie sau deciziilor directorului, sunt stabilite in sarcina sa.

Art.70. (1) Secretarul unitatii de invatamant pune la dispozitia cadrelor didactice condica de prezenta,
fiind responsabil cu siguranta acestuia.

(2) La sfarsitul orelor de curs profesorul de serviciu verifica, consemnand intr-un proces-verbal,
existenta tuturor cataloagelor.

(3) Tn perioada cursurilor, cataloagele se pastreaza in cancelarie, intr-un dulap securizat, iar in
perioada vacantelor scolare, cataloagele se pastreaza in aceleasi conditii de siguranta.

(4) In situatii speciale, atributiile prevazute la alin (1) si (2) pot fi indeplinite, prin delegarea de
sarcini, de catre cadre didactice sau personalul didactic auxiliar, din cadrul unitatii de invatamant, cu
acordul prealabil al personalului solicitat.

Art.71. (I) La terminarea studiilor sau in cazul transferurilor, pentru obtinerea actelor scolare dirigintii
trebuie sa prezinte la secretariat o listd din care sa reiasa ca elevii nu au carti nerestituite o adeverinta
din partea dirigintelui, din care si reiasé ca este cu plata taxelor la zi.

(2) Carnetele si legitimatiile de elev se elibereaza si se vizeaza doar prin intermediul dirigintilor
/invatatorilor.

Art.72. (1) Compartimentul financiar este condus de contabil si este subordonat Consiliului de
Administratie al Liceului Teologic Penticostal Arad.

(2) Compartimentul financiar are urmatoarele atributii si responsabilitati conform art.77 din
OMENCS nr.5.447/2020:
A) Desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii scolare, in conformitate cu dispozitiile
legale in vigoare;
B) Gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de invatdmant, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare cu hotarérile consiliului de administratie;
C) Informarea periodicd a consiliului de administrare a consiliului profesoral cu privire la executia
bugetara,
D) Organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;
E) Consemnarea in documente justificative a oricarei operatii care afecteaza patrimoniul unitatii de
invatamant inregistrarea in evidenta contabila a documentelor justificative, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare
F)  Tntocmirea verificarea statelor de plata, in colaborare cu serviciul secretariat
G) Intocmirca lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar-contabil;
H) Tndeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invatimant fata de bugetul de stat, bugetul
asigurarilor sociale de stat.
) Implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului informatic;
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J)  Auvizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau hotirari ale consiliului de
administratie, respectiv de decizii ale directorului, prin care se angajeaza fondurile sau patrimoniul
unitatii;

K) Asigurarea gestionarea documentelor a instrumentelor financiare in regim special;

L) Tintocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea plata cheltuiclilor bugetare, realizand operatiunile prevazute de normele
legale in materie;

M) Exercitarea oricaror atributii responsabilitati, prevazute de legislatia Tn vigoare, de contractele
colective de munca aplicabile sau stabilite de catre director sau de catre consiliul de administratie.

Art.73. (1) Compartimentul administrativ este unul alcatuit din personalul nedidactic si administrativ
al scolii (de intretinere ingrijire, de paza, muncitori etc.).
(2) Serviciul de administratie este condus de directorul unitatii subordonat Consiliului de
Administratie al Liceului.
Art.74. Directorul coordoneaza activitatea personalului nedidactic si administrativ al scolii. Directorul
unitatii are urmétoarele atributii si responsabilitdti, conform art. 82 din OMENCS nr.5447/2020:
A. Gestionarea bazei materiale a unitatii de invatamant;
B. Realizarea reparatiilor a lucrarilor de intretinere, igienizare, curdtenie gospodarie a unitatii de
Invatamant;
Asigurarea intretinerii terenurilor, cladirilor a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;
Realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii de invatamant;
Receptionarea bunurilor, serviciilor a lucrarilor, printr-o comisie constituita la nivelul
unitatii de invatamant;
Inregistrarea, pe baza aprobarii factorilor competenti, a modificirilor produse cu privire la
existenta, utilizarea miscarea bunurilor din inventar si prezenta actelor corespunzatoare
compartimentului financiar-contabil, pentru a fi operate in evidentele contabile;
H. Tinerea evidentei consumului de materiale aprobate de factorii de conducere, cu justificarile
corespunzatoare;
I. Punerea n aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea unitatii de invatamant, pe linia
securitatii sanatatii in munca, a situatiilor de urgenta si a normelor P.S.1.;
J. TIntocmirea proiectului anual de achizitii cu privire la capitolul bunuri si servicii a
documentatiilor de atribuire a contractelor, impreuni cu compartimentul de achizitii bilice;
K. Intocmirea documentatiei pentru organizarea licitatiilor si monitorizarea executirii contractelor
de Tnchiriere incheiate de unitatea de invatamant cu persoane fizice sau juridice;
L. Efectuarea inventarierii generale a patrimoniului, in situatiile prevazute de lege ori de cate ori
consiliul de administratie considera necesar;
M. Alte atributii prevazute de legislatia in vigoare.

GmMmmooO

Art.75. (1) Personalul nedidactic beneficiaza de toate drepturile stipulate de legislatia in vigoare.

(2) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice din scoala
sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al unitatii de invatamant aproba comisiile
de concurs si valideaza rezultatele concursului.

(3) Angajarea personalului nedidactic in unitatile de invatamant cu personalitate juridica se
face de catre director, prin incheierea contractului individual de munca.
Art.76. (l) Activitatea personalului nedidactic este coordonata de directorul unitatii de invatamant.

(2) Programul personalului nedidactic se stabilese de catre directorul unitatii de invatamant
potrivit nevoilor unitatii de invatamant si se aproba de catre Consiliului de Administratie al liceului.

(3) Directorul stabileste sectoarele de lucru ale personalului de Tngrijire.
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(4) Directorul administrativ nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decat
cele necesare unitatii de invatamant.

(5) Directorul, in lipsa acestuia, alta persoana din cadrul compartimentului administrativ,
desemnatd de catre director, trebuie si sa ingrijeasca, in limita competentelor, de verificarea
periodica a elementelor bazei materiale a unitatii de invatamant, in vederea asigurarii securitatii
copiilor/elevilor/personalului din unitate.

Art.77. Personalul nedidactic are urmatoarele obligatii:

a) Personalul nedidactic este obligat si respecte programul zilnic stabilit de conducerea scolii
impreuna cu directorul uitatii;

b) Personalul nedidactic are obligatia de a asigura securitatea scolii, conform programului de lucru si
atributiilor din fisa postului;

c) Personalul nedidactic asigura igienizarea intretinerea scolii la nivelul sectoarelor repartizate de
directorul unitatii in conformitate cu fisa postului;

d) Personalul nedidactic este obligat sa aiba un comportament civilizat fata de cadrele didactice,

personalul didactic auxiliar, elevi, parinti si fata de orice persoana care intra in gcoala,

e) Este interzis personalului nedidactic sa utilizeze baza materiala in alte scopuri decét cele legate de
interesele institutiei;

f) Tntreg personalul nedidactic are obligatia de a prezenta la inceputul anului carnetul de sanatate, vizat
la zi.

g) Atributiile, sarcinile, competentele responsabilitatile personalului nedidactic sunt cuprinse in fisa
postului.

Art.78. (I) Intregul inventar mobil imobil al scolii se trece in registrul de inventar al acestuia in
evidentele contabile. Schimbarea destinatiei bunurilor care apartin scolii se poate face numai cu
indeplinirea fomelor legale.

(2) Personalul de ingrijire raspunde de asigurarea curdteniei pentru spatiul repartizat de catre
directorul unitatii. Programul personalului de ngrijire este stabilit de catre directorul unitatii aprobat
de Consiliului de Administratie al Liceului. Sarcinile ingrijitorului sunt prevazute in fisa postului.

(3) Accesul persoanelor in incinta scolii se face conform precizarilor din prezentul regulament.

SECTIUNEA VI
Evaluarea personalului din unitatea de Tnvatdmant

Art.79. Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare a contractelor colective de munca
aplicabile.
Art.80. (1) Evaluarea personalului didactic se realizeaza, in baza fisei de evaluare adusa la cunostinta
la inceputul anului scolar.

(2) Evaluarea personalului nedidactic se realizeaza la sfarsitul anului calendaristic.

(3) Conducerea unitatii de invatimant va comunica n scris personalului didactic/nedidactic
rezultatul evaludrii conform fisei specifice.

SECTIUNEA VII
Raspunderea disciplinara a personalului din unitatea de invatamant

NI
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Art.81. Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel de conducere raspund disciplinar
conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.82. Nerespectarea prevederilor actualului regulament, prevederilor altor legi regulamente in
vigoare cu referire la personalul didactic, personalul didactic auxiliar, cat si a sarcinilor, atributiilor
responsabilitatilor prevazute in fisa postului, duce automat la aplicarea urmatoarelor sanctiuni, in
functie de gravitatea de numarul abaterilor:

Observatie scrisa;

Avertisment;

Diminuarea salariului de baza cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

Suspendarea, pe o perioadd de pana la 3 luni, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei
functii de conducere, de indrumare si de control;

Destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatamant;

Desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
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Art.83. Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Codului muncii.

Art.84. Nerespectarea prevederilor actualului regulament, a prevederilor altor legi si regulamente in
vigoare cu referire la personalul nedidactic, cat si a sarcinilor, atributiilor responsabilitatilor prevazute
n fisa postului personalului nedidactic, atrage dupa sine aplicarea urmatoarelor sanctiuni, in functie si
de gravitatea numarului abaterilor:

a) Observatie individuala verbala;

b) Avertisment scris;

€) Retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus

retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile;
d) Reducerea salariului de baza cu 5-10%, pe o perioada de 1-3 luni;
e) Desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

CAPITOLUL V
Elevii

SECTIUNEA |
Dobandirea exercitarea calitatii de elevi

Art.85 (1) Elevii sunt beneficiarii primari ai invatdmantului preuniversitar, conform prevederilor legale.

Art.86. (1) Dobandirea calitdtii de elev se obtine prin inscrierea intr-o unitate de Tnvatamant.

(2) Inscrierea se aproba de citre consiliul de administratie, cu respectarea legislatiei in
vigoare, a prezentului regulament a regulamentul de organizare si functionare, ca urmare a
solicitarii scrise a parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali.

Art.87. (1) Inscrierea in invatamantul de nivel primar se face conform metodologiei aprobate prin
ordin al ministrului, valabil pentru anul in curs.

Art.88. (1) Calitatea de beneficiar al educatiei se exercitd prin frecventarea cursurilor si prin
participarea la toate activitatile existente in programul scolii.
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(2) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, care la inceputul fiecarui an scolar este
vizat de catre scoala, prin intermediul profesorilor diriginti si al profesorilor pentru invatamant primar.

Art.89. (1) Prezenta elevilor la fiecare ora de curs se verificd de catre cadrul didactic, care
consemneaza in catalog, in mod obligatoriu, fiecare absenta.

(2) Motivarea absentelor se face de catre invatatorul/profesorul pentru invitimantul
primar/profesorul diriginte in ziua prezentarii actelor justificative.

(3) Actele medicale pe baza carora se face motivarea absentelor sunt, dupa caz: adeverinta
eliberatd de medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate,
adeverintd/certificat medical/foaie de externare/scrisoare medicald eliberate de unitatea sanitara in care
elevul a fost internat. Actele medicale trebuie sd aibd viza cabinetului scolar sau a medicului de familie
care are in evidenta fisele medicale/carnetele de sanatate ale elevilor.

(4) In limita a 40 de ore de curs pe an, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise
ale parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal al elevului, adresate Tnvatatorului/profesorului pentru
invatdmantul primar/profesorului diriginte al clasei, avizate in prealabil de motivare de cétre directorul
unitatii.

(5) Actele pe baza carora se face motivarea absentelor se prezinta in termen de 7 zile de la
reluarea activitdtii elevului sunt pastrate de cétre Invatatorul/profesorul pentru Invatamantul
primar/profesorul diriginte, pe tot parcursul anului scolar.

(6) Nerespectarea termenului previzut la alin. (5) atrage declararea absentelor ca
nemotivate.

(7) In cazul elevilor reprezentanti, absentele se motiveazi pe baza actelor
justificative, conform prevederilor statutului elevului.

Art.90. Directorul unitdtii de invatamant aproba motivarea absentelor elevilor care participad la
olimpiadele concursurile scolare profesionale organizate la nivel local, judetean, regional, national
international, la cererea scrisa a profesorilor indrumatori/insotitori.

Art.91. Elevii din Invatdmantul preuniversitar se pot reinmatricula, la cerere, la inceputul anului scolar
la acelasi nivel/ciclu de Invatamant si aceeasi forma de invatdmant, redobandind astfel calitatea de
elev.

Art.92. Nerespectarea de catre elevi a indatoririlor si obligatiilor prevazute in prezentul regulament si
la art. 14 din Statutul elevului, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr.4.742/2020, se
sanctioneazi in conformitate cu prevederile prezentului regulament ale art. 16 alin. (4) lit. a-din acelasi
statut.

SECTIUNEA I
Consiliul elevilor

Art.93. Consiliul reprezentativ al elevilor este alcatuit din reprezentantii fiecarei clase din scoala (cate
un elev din fiecare clasa, cu exceptia claselor din invatdmantul primar si gimnazial). Consiliul
profesoral al unitdtii de invatdmant desemneaza un cadru didactic care va stabili legdtura intre corpul
profesoral si consiliul elevilor. Dintre membrii sai consiliul va stabili legatura intre corpul profesoral
si consiliul elevilor. Dintre membrii sdi consiliul va alege un presedinte (elev), un vicepresedinte (elev)
un secretar (elev) pe toatd durata anului scolar.
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Art.94. Fiecare clasd va alege reprezentantul in consiliul elevilor in prima ora de consiliere de la
inceputul fiecarui an scolar. Votul va fi secret iar elevii 1si vor asuma responsabilitatea alegerii lor.
Profesorii nu au drept de vot le este interzis amestecul sau influentarea deciziei elevilor.

Art.95. Tntrunirile consiliului elevilor se vor desfisura lunar sau ori de cate ori este cazul.

Art.96. Toti membrii consiliului au obligatia de a participa la toate intrunirile, iar cdnd din motive
obiective nu pot participa, acestia au obligatia de a nominaliza un inlocuitor si de a anunta secretarul
consiliului.

Art.97. Presedintele consiliului elevilor, precum si cadrul didactic desemnat sd coordoneze activitatea
acestuia au obligatia de a aduce la cunostinta consiliului de administratie al scolii problemele discutate
in cadrul sedintelor consiliului.

Art.98. Toate propunerile avansate de catre consiliul elevilor vor fi notate de catre secretar, care va
intocmi un proces verbal si va avea obligatia sd expuna intr-un loc public rezumatul acestuia.

Art.99. Fiecare membru al consiliului elevilor, inclusiv presedintele si secretarul are dreptul de a vota
prin DA sau NU sau sa se abtina de la vot. Votul poate fi secret sau deschis prin ridicarea mainii, in
functie de hotararea consiliului.

Art.100. Membrii consiliului trebuie sa respecte toate regulile conventiile adoptate de catre consiliu
sd asigure aplicarea in randul elevilor a hotérarilor luate.

Art.101. Membrii consiliului au datoria de a prezenta problemele specifice procesului instructiv -
educativ cu care se confrunta colectivele de elevi din care fac parte si vor raporta clasei toate discutiile
purtate referitor la chestiunile in cauza.

Art.102. Secretarul consiliului va Tntocmi un dosar al Tntalnirilor, care va fi accesibil tuturor elevilor.

Art.103. Secretarul consiliului are responsabilitatea Intocmirii ordinei de zi a intrunirilor si de a aduce
la cunostinta membrilor cu cel pulin 48 de ore inainte de desfasurarea intrunirii. Presedintele are datoria
de a asigura respectarea ordinii de zi anuntata, si parcurgerea ei integrala.

Art.104. Presedintele consiliului are datoria de a asigura desfasurarea discutiilor intr-un spirit de
corectitudine, precum si respectarea ordinii a libertatii de exprimare.

Art.105. Tematica discutiilor va avea ca obiectiv eficientizarea derularii procesului instructiv educativ

curricular si extracurricular, imbunatatirea conditiilor de studiu ale elevilor si organizarea unor
activitdti cu caracter extrascolar de larg interes pentru elevi.
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d)

f)

9)

h)
i)
)
K)

1)

SECTIUNEA 11l
Drepturile elevilor

Art. 106. Elevii din Liceul Teologic Penticostal Arad se bucurd de toate drepturile constitutionale,
precum de drepturi egale conferite de calitatea de elev.

Art.107. (1) Elevii, ca membri ai comunitatii beneficiaza de toate drepturile si indeplinesc toate
indatoririle pe care le au in calitate de elevi .

(2) Elevii au dreptul la respectarea imaginii, demnitatii si personalitatii proprii.

(3) Elevii au dreptul la protectia datelor personale, cu exceptia situatiilor prevazute de lege.

(4) Elevii au dreptul sa isi desfasoare activitatea Tn spatii care respectd normele de igiena
scolard, de protectie a muncii, de protectie civila de paza contra incendiilor in unitatea de invatamant.

Art.108. Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi in sistemul educational:

elevii au dreptul garantat la un invatamant echitabil in ceea ce priveste inscrierea/admiterea,
parcurgerea finalizarea studiilor, in functie de parcursul scolar pentru care au optat corespunzator
intereselor, pregatirii competentelor lor;

dreptul de a beneficia de o educatie de calitate in unitatile de invatamant, prin aplicarea corecta a
planurilor-cadru de invatamant, parcurgerea integrald a programelor scolare si prin utilizarea de catre
cadrele didactice a celor mai adecvate strategii didactice, in vederea formarii dezvotarii competentelor
cheie si a atingerii obiectivelor educationale stabilite;

dreptul de a fi consultati de a-si exprima optiunea pentru disciplinele din curriculumul la decizia scolii,
aflate in oferta educationald a unitatii de invatdmant, in concordanta cu nevoile si interesele de invatare
ale elevilor, cu specificul si cu nevoile comunitatii locale;

dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii, a personalului didactic,
nedidactic din partea altor elevi din cadrul unitatii de invatamant. Unitatea de invatamant preuniversitar
se va asigura ca nici un elev nu este supus discriminarii sau hartuirii pe criterii de rasa, etnie, limba,
religie, sex, convingeri, dizabilitati, nationalitate, cetdtenie, varsta, tip de familie, situatie
socioeconomica, probleme medicale, capacitate intelectuala.

dreptul de a beneficia de manuale scolare gratuite pentru elevii din invatamantul obligatoriu de stat
acreditat/autorizat, conform legii;

dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare consiliere scolara, profesionala si psihologica,
conexe activitatii de invatamant, puse la dispozitie de unitatea de invatamant preuniversitar, fiindu-le
asiguratd cel putin o ora de consiliere psihopedagogica pe an,

dreptul de proprietate intelectuala asupra rezultatelor obtinute prin activitatile de cercetare dezvoltare,
si creatie artistica inovare, conform legislatiei in vigoare a eventualelor contracte dintre parti;

dreptul de a beneficia de sustinerea statului, pentru elevii cu nevoi sociale, precum pentru elevii cu
cerinte educationale speciale, conform prevederilor legale in vigoare;

dreptul la o evaluare obiectiva si corecta;

dreptul de a contesta rezultatele evaluarii lucrarilor scrise;

dreptul de a beneficia de discipline din curriculumul la decizia scolii in vederea obtinerii de trasee
flexibile de invatare;

dreptul de a participa la cursurile optionale organizate pe grupe/clase de elevi formate special Tn acest
sens, in baza deciziei consiliului de administratie, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

m) dreptul de a avea acces gratuit la baza materiala a unitatii de invatamant, inclusiv acces la biblioteci,

sali si spatii de sport, computere conectate la internet, precum la alte resurse necesare realizarii
activitatilor si proiectelor in afara programului scolar, in limitele resurselor umane materiale



)

disponibile. Unitatile de invatamant vor asigura in limita resurselor disponibile, accesul gratuit la
materiale necesare realizarii sarcinilor ale elevilor, in timpul programului de functionare;

dreptul de a i se asigura participarea la orele de curs pentru un numar maxim de 7 ore pe zi, cu exceptiile
prevazute de lege;

dreptul de a primi informatii cu privire la planificarea materiei pe parcursul intregului an;

dreptul de a primi rezultatele evaluarilor scrise n termen de maximum 15 zile lucratoare;

dreptul de a invata in sali adaptate particularitatilor de varsta nevoilor de invatare, cu un numar adecvat
de elevi si cadre didactice, in conformitate cu prevederile Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;

dreptul de a participa, fara nici o discriminare doar din proprie initiativa, fara a fi obligati de cadre
didactice sau de conducerea unitatii de invatamant, la concursuri scolare, olimpiade si alte activitati
extrasolare organizate de unitatea de invatamant preuniversitar sau de catre terti, in palatele cluburile
elevilor, in bazele sportive si de agrement, in taberele in unitatile conexe inspectoratelor judetene, n
cluburile, Tn asociatiile sportive scolare cu respectarea prevederilor regulamentelor de functionare ale
acestora; elevii vor participa la programele si activitatile incluse in programa scolara;

dreptul de a primi premii recompense pentru rezultate deosebite la activitatile scolare si extrascolare,
n limita resurselor disponibile;

dreptul de a avea acces la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei scolare;

dreptul de a opta, conform legii, pentru tipul si forma de invataméant pe care le vor urma si sa aleaga
parcursul corespunzator intereselor, pregatirii competentelor lor;

dreptul de a oferi feedback semestrial cadrelor didactice care predau la clasa, prin fise

anonime. Acestea vor fi completate la clasa predate cadrelor didactice in vederea identificarii celor mai
eficiente metode didactice;

w) dreptul de a fi informat privind notele acordate, Tnaintea consemnarii acestora;

X)

dreptul de a intrerupe/relua studiile si de a beneficia de transfer intre tipurile de invatamant, in
conformitate cu legislatia Tn vigoare;

a) dreptul de a avea conditii de acces de studiu evaluare adaptate dizabilitatilor, problemelor
medicale sau tulburarilor specifice de invatare, in conditiile legii;

b) dreptul de a participa la programele de pregatire suplimentara organizate in cadrul unitatii
de Invatamant;

) dreptul de a le fi consemnata in catalog absenta doar in cazul in care nu sunt prezenti la ora
de curs. Este interzisd consemnarea absentei ca mijloc de corectie.

Art.109. Tn vederea exercitirii dreptului de a contesta rezultatele evaluarii la lucrarile scrise, stipulat
mai sus, elevul sau, dupé caz, parintele, tutorele ori sustinatorul legal al elevului, poate actiona, astfel:

A) Elevul sau, dupa caz, parintele, tutorele ori sustinatorul legal solicita, verbal, cadrului
didactic sa justifice rezultatul evaluarii, in prezenta elevului a parintelui, tutorelui sau sustinatorului
legal, Tn termen de maximum 5 zile de la comunicare.

B) In situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate
satisfacitoare, elevul, parintele, tutorele sau sustinatorul legal poate solicita, in scris, conducerii unitatii
de invatamant, reevaluarea lucrarii scrise. Nu se poate solicita reevaluarea probelor orale sau practice.

C) Pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul desemneaza alte doua cadre didactice
de specialitate din unitatea de invatamant preuniversitar, care nu predau la clasa respectiva si care
reevalueaza lucrarea scrisa.

D) Media notelor acordate separat de cadrele didactice prevazute la lit. ¢) este nota rezultata
n urma reevaluarii. In cazul invatamantului primar, calificativul este stabilit prin consens de catre cele
doua cadre didactice.
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E) 1Tn cazul in care diferenta dintre nota initiald, acordati de cadrul didactic de la clasa si
nota acordata in urma reevaluarii este mai mica de un punct, contestatia este respinsd nota acordata
initial riméane neschimbat. In cazul in care diferenta dintre nota initiald si nota acordati in urma
reevaludrii este de cel putin 1 punct, contestatia este acceptata.

F)  In cazul acceptirii contestatiei, directorul anuleazi nota obtinutd in urma evaludrii
initiale. Directorul trece nota acordata in urma contestatiei, autentifica schimbarea prin semnatura si
aplica stampila unitatii de invatamant.

G) Calificativul sau nota obtinuta in urma contestatiei ramane definitiv/definitiva.

H) In situatia in care in unitatea de invatimant preuniversitar nu exista alti
invatatori/profesori pentru invatamantul primar sau profesori de specialitate care sa nu predea la clasa
respectiva, pot fi desemnati, de catre inspectoratul scolar, cadre didactice din invatamantul primar sau
profesori de specialitate din alte unitati de invatamant.

Art.110 1. Elevii beneficiazi si de urmatoarele drepturi:
a) Dreptul de a beneficia in mod gratuit de acte si de documente de studii, in conditiile legii.
Unitatile de invatamant vor emite documentele solicitate, conform legii;
b) Dreptul de raspuns la solicitarile pentru informatii de interes public, in confonnitate cu
prevederile Legii 544/2001, cu modificarile si completarile ulterioare;
c) Dreptul de a le fi inregistrate toate cererile scrise semnate, in conditiile legii;
d) Dreptul de a avea profesori repartizati la clasa Tn mod nediscriminatoriu;

SECTIUNEA IV
Recompensarea elevilor

Art.111. (1 ) Elevii care obtin rezultate remarcabile activitatea scolard si extrascolare pot primi
urmatoarele recompense:
A. Evidentiere in fata clasei si/sau in fata colegilor din scoala sau in fata consiliului profesoral;
B. Comunicare verbald sau scrisa adresata parintilor, tutorelui sau sustinatorului legal, cu
mentiunea faptelor deosebite pentru care elevul este evidentiat;
C. Recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursii sau tabere de profil din tara si
din strainatate;

(2) Performanta elevilor la concursuri, olimpiadele pe discipline, la olimpiadele
inter/transdisciplinare, la olimpiadele de creatie tehnico-stiintifica si artistica la olimpiadele sportive
se recompenseaza financiar, in conformitate cu prevederile stabilite de Ministerul Educatieli;

(3) La sfarsitul anului scolar, elevii pot fi premiati pentru activitatea desfésuratd, cu diplome
sau medalii, iar acordarea premiilor se face la nivelul unitatii de invatamant, la propunerea
invatatorului/profesorului pentru invataméantul primar, a profesorului diriginte, a consiliului
clasei, a directorului scolii sau a consiliului scolar al elevilor.

Art.112. (1) Diplomele sau medaliile se pot acorda:

A) pentru rezultate deosebite la invatatura, sau pe discipline/module de studiu, potrivit
consiliului profesoral al unitatii; numarul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este limitat;

B) pentru alte tipuri de performante: pentru purtare, pentru alte tipuri de activitati sau preocupari
care merita sa fie apreciate.

Art.113. (1) Elevii din invatamantul gimnazial si liceal, pot obtine premii dacé:

A. Au obtinut primele medii generale pe clasa si acestea nu au valori mai mici de 9.00; pentru
urmatoarele medii se pot acorda mentiuni conform reglementarilor interne ale unitatii de
invatamant;

B. S-au distins la una la mai multe discipline/module de studiu;

28



C. Au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitati extrascolare
desfasurate la nivel local, judetean, national sau international,

D. S-au remarcat prin fapte de Tnaltd tinutd morala si civica,

E. Au inregistrat, la nivelul clasei, cea mai buna frecventa pe parcursul anului scolar.

Art.114. Unitatea de invatamant poate stimula activitdtile de performanta inalta ale copiilor/elevilor
la nivel local, national international, prin alocarea unor premii, burse, din fondurile asociatiei parintilor,

a comunitatii locale.

SECTIUNEA V
Indatoririle/obligatiile elevilor

Art.115. Elevii au urmatoarele indatoriri:

A) De a frecventa toate cursurile, de a se pregiti la fiecare disciplina de studiu, de a dobandi

competentele de a-si insusi cunostintele prevazute de programele scolare;

B) Elevii trebuie sa cunoasca si sa respecte:

Legile statului, in partile care 1i privesc
Prezentul regulament
Regulile de circulatie cele cu privire la apararea sanatatii
Normele de securitate si sanatate in munca, de prevenire de stingere a incendiilor
Normele de protectie civila
Normele de protectie a mediului;

C) De a avea un comportament civilizat si de a se prezenta la scoala intr-o tinuta vestimentara
decenta adecvatd. Tinuta vestimentard poate reprezenta un motiv pentru refuzarea accesului in
perimetrul scolii.

D) De a respecta drepturile de autor de a recunoaste apartenenta informatiilor prezentate in lucrarile
elaborate;

E) De a elabora si sustine lucrari la nivel de disciplind/modul lucrari de absolvire originale,

F) De a sesiza autoritatile competente orice ilegalitati in desfasurarea procesului de invatdmant si
a activitatilor conexe acestuia, in conditiile legii;

G) De a sesiza reprezentantii unitatii de invatdmant cu privire la orice situatie care ar pune in pericol
siguranta elevilor si a cadrelor didactice.

H) De a utiliza in mod corespunzétor, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile scolare la care
au acces;

I) De a respecta curatenia, linistea si ordinea in perimetrul scolar,

J) De a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia lor de catre
institutiile de invatamant preuniversitar;

K) De a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor de
catre institutia de invatamant, in urma constatarii culpei individuale;

L) De a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi de a-1 prezenta cadrelor didactice pentru
trecerea notelor obtinute in urma evaludrilor precum parintilor, tutorilor sau suscinatorilor legali
pentru luare la cunostinta in legatura cu situatia
M) De a utiliza manualele scolare primite gratuit de a le restitui Tn stare buna, la sfarsitul anului
scolar,

N) De a manifesta intelegere, toleranta si respect fatd de intreaga comunitate scolara: elevi si
personalul unitatii de invatamant;

O) De a cunoaste respecta prevederile Statutului Elevului ale Regulamentului de organizare
functionare a unitatii de invatamant, in functie de nivelul de inlelegere de particularitatile de varsta
individuale ale acestora;

29



P) De a ocupa locurile stabilite in timpul deplasarii Tn microbuzele de a avea un comportament un
limbaj civilizat, de a nu distruge bunurile din mijloacele de transport de a respecta regulile de
circulatie;

Q) De a cunoaste de a respecta, in functie de nivelul de intelegere de particularitatile de varsta
individuale ale acestora, normele de securitate si sanatate in munca, normele de prevenire de
stingere a incendiilor, normele de protectie civild, precum si normele de protectie a mediului.

R) De a anunta, in caz de imbolnavire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul parintilor,
tutorilor sau sustinatorilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical in functie de recomandarile
medicului, mai ales in cazul unei afectiuni contagioase, Sa nu puna in pericol sanatatea colegilor
sau a personalului din unitate.

Art.116. Elevilor le este interzis:

A.

<r

30

Sa distruga, modifice sau completeze documentele scolare, precum cataloage, foi matricole,
carnete de elev orice alte documente din categoric sau sa deterioreze bunurile din
patrimoniul unitatii de invtamant;

Sa introduca, sa difuzeze, in unitatea de invatamant, materiale care, prin continutul lor,
atenteaza la independenta, suveranitatea, unitatea integritatea nationala a tarii, care cultiva
violenta, intoleranta sau care lezeaza imaginea publica a unei persoane;

Sa blocheze cidile de acces in spatiile de Tnvatamant;

Sa detina, sa introduca in incinta sau sa consume, droguri, bauturi alcoolice sau alte
substante interzise, tigari, substante etnobotanice si sa participe la jocuri de noroc;

Sa introduca si/sau sa faca uz in perimetrul unitatii de invatamant de orice tipuri de arme

sau alte produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori,lumanari sau altele
asemenea, spray-uri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor,
pot afecta integritatea fizica si psihica a elevilor a personalului unitatii de invatamant. Elevii
nu pot fi deposedati de bunurile personale care nu atenteaza la siguranta personald sau a
celorlalte persoane din unitatea de invatamant si care respecta prevederile prezentului
regulament; si nu afecteaza bunul mers al procesului de invatamant.

Sa difuzeze materiale electorale, cu caracter obscen sau pornografic in incinta unitatilor de
invatamant;

Sa utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs, al examenelor al concursurilor; prin
exceptie de la aceastd prevedere, este permisa utilizarea telefoanelor mobile in timpul orelor
de curs, numai cu acordul cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ sau
in situatii de urgenta,

Sa lanseze anunturi false catre serviciile de urgenta;

Sa aiba comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare, sa manifeste
violend in limbaj in comportament fatd de colegi si fata de personalul unitatii de invatamant;
Sa provoace, sa instige sa participe la acte de violenta in unitatea de invatamant si in afara
el;

Sa paraseasca perimetrul unitatii de invatamant in timpul programului scolar, cu exceptia
elevilor majori in situatiile prevazute de regulamentul de organizare si functionare al scolii;
Sa utilizeze un limbaj trivial sau injuraturi;

. Sa invite/faciliteze intrarea in scoalé a persoanelor straine, fara acordul conducerii scolii si

al dirigintilor;

. Sa comande mancare sau orice alte produse in timpul programului scolar. Comandarea de

mancare se face doar cu acordul dirigintelui doar intr-un cadru organizat stabilit din timp
(ex: activitati extrascolare, orele de consiliere orientare etc.).



SECTIUNEA VI
Indatoriri/obligatii specifice

Art.117. Toti elevii inscrisi la Liceul Teologic Penticostal Arad , parintii care isi inscriu copii la
aceasta unitate de invatamant, isi asuma statutul de ambasador al lui Hristos. Fiind crestini, suntem
ambasadori, unii care il reprezintd pe Hristos. La fel ca un ambasador pamantesc care reprezinta si
transmite dorintele si voia conducerii care 1-a trimis pe el sau pe ea, asa trebuie si noi sa
reprezentam si sa transmitem celorlalti dorintele si voia lui Hristos. ,,Noi, dar, suntem trimisi
(fmputerniciri/ambasadori) ai lui Hristos” 2 Cor. 5:20.

Art.118. Pentru a mentine standardele inalte de comportament, disciplina, scoala isi rezerva dreptul sa
ia masuri disciplinare fata de elevii care au un comportament reprobabil, indiferent daca incidentul a
avut loc in scoala sau in afara ei. Cand un elev este inscris la Liceul Teologic Penticostal Arad, el se
identifica cu scoala, asuma misiunea, scopul filozofia scolii si intelege ca scoala va fi apreciata dupa
modul in care se comporta el.

Art.119. Pentru a intari legaturile dintre comunitatea crestin-evanghelica, elevii sunt incurajati sa
participe la evenimentele majore din viata Bisericii, (ex. programele de vizitare a Bisericilor
Penticostale din Arad, activitatea corului liceului, capela, activitati misionare de caritate, excursii
tematice etc.).
Art.120. (1) Elevii au obligatia de a frecventa cursurile, fara sa intarzie la orele de curs, cu respectarea
programului zilnic, sa intre in clasa imediat dupa ce s-a sunat, asteptand in liniste inceperea lectiei. De
asemenea, elevii au obligatia de a se pregati la fiecare disciplind de studiu, de a-si insusi cunosintele
prevazute de programele si de a dobandi competentele care determina profilul de formare a lor.

(2) Conform prevederilor legale, elevii au obligatia de a pastra si de a pune la dispozitie
factorilor interesati portofoliul educational in integralitatea si totalitatea componentelor sale.

Art.121. Elevii au obligatia sa pastreze curatenia in salile de clasa, pe holuri, in grupurile sanitare, in
toate spatiile destinate activitatilor sportive in curtile interioare.

Art.122. Intrarea la cursuri se face in intervalul 7:30-8:00.

Art.123. Accesul elevilor n scoala se face pe baza ecusonului/carnetului de elev.

Art.124. Accesul elevilor la aparatura de specialitate se face numai sub supravegherea persoanelor
autorizate.

Art.125. Toti elevii sunt obligati s respecte normele instructiunile de utilizare a laboratoarelor,
prezentate de profesorii de specialitate.

Art.126. Fiecare elev este incurajat sa-si dezvolte un comportament bazat pe autodisciplina.

Art.127. Scoala nu incurajeaza spiritul de neincredere, suspiciune sau delatiune (parét), ci un spirit de
echipd atat pe clasd cat si pe scoald. Elevii care manifestd tendinte spre un comportament
neregulamentar, vor fi confruntati avertizati pe loc de catre colegii lor prezenti, in conformitate cu
principiile din Evanghelia dupa Matei 18: 15-18, ca nu li se va tolera un astfel de comportament. n
acest context, daca un elev este solicitat sa apara in fata conducerii el trebuie sa dea raspunsuri clare si
complete. Fiecare caz de indisciplina va fi analizat in parte.
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Art.128. Intarzieri /absente:

A.

Elevii sunt obligati sa intre in sala de clasa, imediat ce pauza s-a terminat. Cei gésiti pe
coridor sau in curte dupa ce s-a sunat de intrare la ora de curs, vor fi sanctionati cu
avertisment verbal, exceptie facand doar elevii care au acordul unui profesor. Dupa
aplicarea a 3 avertismente verbale, absentele consemnate nu vor mai fi motivate.

La orele de capela, elevii vor fi insotiti de profesorul diriginte sau inlocuitorul acestuia.
Profesorul va supraveghea deplasarea elevilor spre sala de capela, va asigura pastrarea
disciplinei si va nota elevii absenti nemotivat. La 20 absente nemotivate cumulate pe an, se
va scadea nota la purtare cu un punct.

Elevii care absenteaza nemotivat 20 de ore de la diferite obiecte de studiu, sau 15% din
totalul orelor la un singur obiect, cumulate pe intregul an scolar, vor fi avertizati, ei familiile
lor, ca la 40 de ore absente nemotivat la diferite obiecte de studiu sau 30% din totalul orelor
de studii la un singur obiect, cumulate pe intregul an scolar, vor fi exmatriculati, cu drept
de Tnscriere in alta unitate scolara.

Art.129. Elevii sunt obligati sa aiba un comportament respectuos, astfel:
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Elevii trebuie sa-i respecte pe toti angajatii scolii si ai bisericii, fiind totodata obligati sa se
respecte intre ei. Niciunui elev nu-i este permis sa insulte sau sa jigneasca vreo persoana
dintre cele mentionate anterior.

Este interzis mestecatul gumei sau consumul de alimente (sau seminte de orice fel), in
timpul orelor de curs. Guma de mestecat, folosita in afara orelor de curs, se va inveli intr-o
bucata de hartie si Se va arunca la tomberon.

Este interzis elevilor sa aduca mingi sau alte obiecte personale pentru ora de sport. Prin
exceptie in situatia in care profesorul coordonator le solicita in mod expres acest lucru, caz
n care este nevoie de autorizarea scrisa, in caz contrar, profesorul de serviciu sau orice alt
cadru didactic va putea retine bunul pana la prezentarea parintelui.

Este interzis elevilor alergatul pe coridoare in timpul pauzelor, manifestarile vocale de orice
fel, la intensitate ridicata (tipete), aruncarea cu obiecte (marker, cornuri, mere, obiecte
personale sau ale colegilor, mingi, hértii etc.) sau orice manifestari brutale care pun in
pericol integritatea corporala a celorlalti.

Este interzisd utilizarea Tn curtea scolii, In pauze, sau pe coridoare a bicicletelor,
trotinetelor, skateboard-urilor etc. in cazul in care acestea sunt folosite de elev sa ajunga la
scoald, vor fi depuse la intrarea in scoala Tn locul special amenajat in acest sens vor fi
ridicate de elev la finalul orelor de curs. In caz contrar, personalul unititii de invitimant va
putea retine bunul si va anunta parintele la prima abatere. Dupa 3 avertismente verbale,
parintele va fi convocat la scoald in vederea aplicarii unei sanctiuni potrivit prezentului
regulament.

Este interzis elevilor, ca in perioada pauzelor, sa se catere pe garduri, copaci, cladiri, scari,
scari de incendiu interioare sau exterioare, geamuri, pervaze, banci etc., in caz contrar, va
fi sanctionat cu avertisment verbal invatatorul/profesorul primar sau profesorul diriginte va
contacta telefonic parintele. Dupa 3 avertismente verbale, parintele va fi convocat la scoala
in vederea aplicarii unei sanctiuni potrivit prezentului regulament.

Este interzis elevilor sa rupa arborii, florile sau orice plante ornamentale, atat din exterior
cat din interior, in caz contrar, vor fi sanctionati potrivit prezentului regulament.

. Unitatea de invatamant este dotata cu bai/toalete, atat pentru fete cat pentru biieti. Acestea

prezinta pe usile de intrare simbolurile specifice genurilor destinate. Prin urmare, este
interzis elevilor de gen feminin/masculin sa utilizeze/intre in toaleta, baia sexului opus,
indiferent de circumstante! Exceptie face personalul administrativ din unitate profesorul de
serviciu. Orice abatere de la aceastd regula se sanctioneaza, prima datd cu avertisment
verbal si va fi informat parintele, si se va scadea nota la purtare cu un punct.



Este interzis orice comportament de ,,bullying", atat in interiorul unitatii de invatdmant cat
in afara scolii. Bullying-ul este un termen umbreld care inglobeazd o serie de
comportamente agresive, reprezinta o forma de abuz emotional si fizic are trei
caracteristici: intentionat, repetat si dezechilibrat. Cele mai frecvente forme de bullying din
scolaritatea micé sunt: tachinarea/poreclirea (ex. ,,aragaz cu patru ochi" pentru copiii care
poarté ochelari, ,,balend" pentru copiii care au o greutate mai mare, ,,girafa" pentru copiii
(,,Nu vorbiii cu ea!"; ,,Nu ai ce cduta pe terenul de sport!"), impristierea de zvonuri etc.
Prin urmare, este interzisa orice forma de comportament menit sa creeze teama, rusine,
respingere, orice comportament ostil/de excludere si de luare in deradere a cuiva, de
umilire. Uneori aceste tachinari se transforma tn Tmbranceli sau chiar, in unele cazuri, in
atacuri fizice. Bullyingul este un factor de risc pentru abandonul scolar si delincventa
juvenila. Elevii care agreseaza sunt de 5-6 ori mai predispusi sa se implice in actiuni
antisociale la varsta adulta. ,,Violenta este ultimul refugiu al incompetentei” (Isaac
Asimov). Prin urmare, pentru stoparea acestui fenomen, toata lumea trebuie sé fie implicata.
Scoala, profesorii, elevii, personalul auxiliar familia trebuie sa colaboreze pentru a face din
spatiu o zona sigura. Nu sunt suficiente doar niste semnale verbale de alarma trase de fata
cu toti elevii scolii. ,,all aboard!". Elevii care au acest comportament, folosesc cuvinte
vulgare, injurii, cuvinte jignitoare, fac gesture jignitoare etc., atat in relatiile cu colegii cat
cu personalul scolii sau cu alte persoane, vor fi sanctionati cu scaderea notei la purtare cu
un punct. Dirigintele este obligat sa aplice sanctiunea pe baza informatiilor sau a sesizarilor
primite.

Sunt interzise postari de fotografii, videoclipuri sau comentarii nepotrivite pe internet (Tik-
Tok, Instagram, Facebook) prin care este prejudiciatd imaginea scolii sau a colegilor
personalului din unitatea de invatamant, atat in cele publice cat si Tn cele private.

Este interzis elevilor sd paraseasca incinta scolii in tirnpul pauzelor sau dupé inceperea
cursurilor fara avizul profesorului/dirigintelui/invatatorului/directorului.

Sa arunce cu obiecte, apa sau bulgari de zapada pe fereastra, in incinta scolii sau in spatiile
anexe (curtea, aleile de acces, sala de sport)

Art.130. (I) Elevii trebuie sa aiba un comportament civilizat, atat in scoald, cat si in afara ei,
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(2) Prin "comportament civilizat" se intelege:
Respectul manifestat fatd de colegi, fatd de cadrele didactice si fata de personalul didactic
auxiliar nedidactic; o forma concreta de manifestare a respectului de intelegere a valorilor
promovate de catre scoala noastra o reprezinta situatia in care orele de studiu, indiferent de
continuturile predate sau de profesorul de la catedra, se desfasoara intr-o atmosfera calda..
linistita.
Evitarea oricaror forme de violenta agresivitate (fizica, psihicd, verbala, etc.)
Evitarea participéri pe perioada pauzelor la jocuri ce le-ar putea periclita integritatea
corporald

. Rezolvarea situatiilor conflictuale prin dialog in conformitate cu regulamentele scolare.

(arbitrajul profesorului de serviciu, al dirigintelui, al directorului, etc.)

Responsabilitatea in indeplinirea sarcinilor scolare asumate si implicarea in rezolvarea unor
probleme, dorinte sau nevoi, manifestate personal sau in numele clasei;

Adoptarea unei atitudini sincere oneste in orice situatie, dar mai ales atunci cand se produc
incidente; falsa solidaritate reprezinta de fapt complicitate tainuirea adevarului.



Art.131. Elevii sunt obligati sa respecte proprietatea bunurile unitatii de invatamant, astfel:
A. Elevii sunt obligati si intretina si sa aiba grija de spatiile de invatamant, salile de curs,

Art.132. Minciuna, frauda, inselatorie: este interzis copiatul, inseldtoria, furtul sau falsul in acte
scolare, modificarea notelor, imitarea de semnaturi sau prezentarea unor acte contrafacute, precum si
orice modalitate de complicitate la aceste fapte. Elevului i se vor aplica sanctiuni prevazute de prezentul

aparatura tehnica, mobilierul si bunurile din silile de curs si unitatea de invatamant in
ansamblul sau.

Dupa ultima ora de curs, sala de clasa va fi lasata in ordine, fiecare elev va ridica scaunul
pe banca, in conformitate cu instructiunile profesorului/dirigintelui/invatatorului si se va
face rugaciunea.

Orice paguba materiald produsa din culpa elevului, va fi suportata in integralitate de catre
familia acestuia, care se vor ingriji de repararea si inlocuirea bunului deteriorat. In functie
de situatia concretd, se vor aplica sanctiuni dacd se vor impune. In cazul in care nu este
descoperit elevul vinovat, paguba va fi suportata de colectivul de elevi care desfasoara
activitatea in spatiul respectiv.

regulament, care poate duce pana la exmatriculare.

Art.133. Fumatul, bauturile alcoolice, dansul, drogurile, materiale pornografice, imoralitatea, jocurile
de noroc, frecventarea discotecilor a barurilor de noapte a localurilor de proasta reputatie sunt interzise
atat in incinta scolii cat si in afara ei. Pentru incalcarea acestei prevederi, elevul va fi sanctionat potrivit

prezentului regulament, putand fi exmatriculat.

Art.134. Bunurile personale:
A. Orice obiect gasit atat in incinta curtii Cat si in interiorul scolii va fi depus la secretariatul

Art.135. Atingerea fizica necuviincioasd: Elevii nu-si vor ingadui maniere dure sau atingeri

B.

unitatii de invatamant.

Jocul de carti, de orice natura este interzis in incinta scolii. Elevul va fi sanctionat cu un
avertisment verbal la prima incélcare si va fi informat parintele. Bunul va fi ridicat de catre
personalul unitatii de invatamant, va fi predat personal parintelui. La 3 avertismente,
parintele va fi convocat la scoali si va fi scizuta nota la purtare cu un punct elevului. Tn
functie de gravitatea faptei se vor putea aplica si sancitiuni parintelui.

Este interzisd folosirea aparatelor audio sau video personale in incinta scolii (telefon,
tableta, laptop etc). Aceste obiecte vor fi predate la prima ora de curs profesorului; vor fi
restituite elevilor de catre profesorul care preda ultima ord de curs. In acest interval,
folosirea lor este permisa doar cu acordul profesorului sau doar Tn scop educativ sau in caz
de urgenta.

necuviincioase intre ei. Sarutul sau un alt mod de exprimare ntre elevi este interzis.

Art.136. (1) Elevii trebuie sa aiba o tinuta decenta modesta, atat in scoald, cat si in afara ei.
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(2) Tinuta decenta presupune:

A. Biietii trebuie sa poarte pantaloni lungi, parul scurt, ingrijit nevopsit; baietii nu au voie sé

B.

poarte cercei sau bijuterii;

Tinuta vestimentara a fetelor trebuie sa fie neprovocatoare fara accesorii in exces; fetelor
le este interzis sa aiba parul si unghiile vopsite, nu au voie sa se machieze, nu au voie sa
poarte piercinguri; nu este permis purtatul pantalonilor stramti a fustelor mini, si a bluzelor
provocatoare, precum nici a colantilor. Orice abatere de la aceste reguli se vor considera o
tinuta necorespunzatoare, iar elevul va fi sanctionat potrivit prezentului regulament.



Art.137. Tema de casa: temele pentru acasa sunt importante pentru fixarea cunostinlelor.

A) pentru o tema nefacuta, profesorul va fi cel care va stabili sanctiunea,
B) copiatul temelor este interzis si va fi sanctionat de catre profesor.

Art.138. (1) La nivelul fiecarei clase, zilnic un elev sau doi efectueaza serviciul pe clasa, in baza unui
grafic intocmit de profesorul diriginte.
(2) Atributiile elevului de serviciu pe clasa sunt:
A. Urmareste prezenta elevilor pe intreaga duratd a cursurilor si comunica profesorilor la
Tnceputul orei lista elevilor absenti;
B. Asigura marker-ul si buretele pentru tabla, asigura curatenia tablei;
C. Vegheaza la pastrarea curateniei in clasa, atrage atentia elevilor sa nu arunce hartii sau
resturi alimentare pe pardoseald, sa foloseascd pentru aceasta cosul de gunoi;
D. Aeriseste clasa in timpul pauzei;
E. Controleaza impreund cu seful clasei daca pe timpul folosirii salii de clasa de catre alti elevi
s-a pastrat integritatea bunurilor sesizeaza profesorul de serviciu, dirigintele sau conducerea
scolii asupra neregulilor constatate.

Art.139. (1) Pentru asigurarea unui climat de ordine, disciplina la nivelul fiecarei clase, pentru
pastrarea bunurilor din dotare pentru realizarea legaturii dintre colectivul de elevi si diriginte, profesor
sau conducerea scolii, se instituie functia de sef de clasa.
(2) Atributiile sefului de clasa sunt:
a) Vegheaza asupra pastrarii ordinii in clasa pe durata pauzei sau in lipsa profesorului; este
sprijinit de elevii de serviciu pe clasa,
b) Atrage atentia asupra comportamentului necuviincios al colegilor, asupra deteriorarii
bunurilor din sala de clasa il informeaza pe diriginte despre eventualele abateri din colectiv;
c) Informeaza profesorii clasei, dirigintele si conducerea scolii despre doleantele, propunerile,
initiativele sau nemultumirile colectivului de elevi;
d) Coordoneaza activitatea elevilor de serviciu pe clasa;
e) Indeplineste alte eventuale atributii stabilite de profesorul diriginte.

SECTIUNEA VII
Sanctionarea elevilor

Art.140. (1) Elevii care savarsesc fapte prin care se incalca dispozitiile legale in vigoare, inclusiv
prezentul regulament scolar, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora.
(2) Elevii au dreptul la aparare, conform legii.

Art. 141. (1) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor sunt:

Observatie individuala/ avertisment verbal
Consemnarea abaterilor repetate intr-un proces verbal in catalog (vezi Anexa)

Trimiterea unei scrisori de informare catre parinti cu privire la abatereile savarsite.
Consultarea/alegerea unui profesor/mentor care preda la clasa (neconsemnat, confidential) Insotita de
semnatura de la parinte.

Munca in folosul scolii.
Mustrarea scrisa insotita sau nu de scaderea notei la purtare. (vezi Anexa)

Retragerea temporara sau definitiva a bursei de merit, a bursei sociale, bani de liceu.
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Art.142. (1) Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atat elevilor cat si parintilor,
tutorilor sau sustinatorilor legali, exceptie facand avertismentul verbal. Sanctiunea se aplica din
momentul comunicarii acesteia sau ulterior, dupa caz.Violenta fizica sub orice forma se
sanctioneaza conform dispozitiilor legale in vigoare.

Art.143. (1) Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.

(2) Observatia individuala/avertismentul verbal, consta in atentionarea elevului cu privire
la incdlcarea regulamentelor Tn vigoare, ori a normelor de comportament acceptate. Aceasta trebuie
Tnsotita de consilierea acestuia, care sa urrnareasca remedierea comportamentului. Sanctiunea se
aplica de catre profesorul diriginte, invatatorul/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul
in prezenta caruia a avut loc abaterea, sau de catre directorul unitatii de invatamant.

(3) Consemnarea abaterilor repetate, presupune consemnarea comportamentului
inadecvat, cu specificarea datei a disciplinei la care s-a inregistrat. Sanctiunea se aplica de catre
profesorul diriginte, invatatorul/profesorul pentru invataméantul primar/profesorul in prezenta
caruia a avut loc abaterea, sau de catre directorul unitatii de invatamant.

(4) Scrisoarea de informare catre parinti consta in informarea acestora cu privire la faptele
elevului care au determinat sanctiunea. Aceasta se va redacta de catre profesorul pentru
invatamantul primar, profesorul diriginte, sau profesorul in prezenta caruia a avut loc abaterea
elevului.

a) Documentul contindnd scrisoarea de informare va fi inmanat elevului si parintelui/
tutorelui/sustinatorului legal, pentru elevii minori, personal sau, in situatia in care acest lucru nu
este posibil, prin posta cu confirmare de primire.

b) Abaterea pentru care s-a intocmit scrisoarea de informare se nregistreaza in Registrul de
intrare-iesire, precizandu-se numarul documentului.

(5) Sanctiunea prin munca in folosul scolii se consemneaza intr-un document care se
inmaneaza de catre invatator/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte/director,
sub semnatura, parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal al elevului minor si elevului, daca acesta
a implinit 18 ani. Munca in folosul comunitatii poate insemna: ridicarea bancilor la finalul orelor,
madturatul sdlilor de clasa, metode de disciplinare pentru invatamantul primar. Aceastd sanctiune
se va aplica in intervalul celor 7 ore In care elevul std la scoala.

(6) Mustrarea scrisa:

a) Mustrarea scrisd, stabilita de catre consiliul clasei, consta in atentionarea elevului, in scris,
de catre profesorul pentru invatamantul primar sau profesorul diriginte, cu mentionarea
faptelor care au determinat sanctiunea.

b) Documentul contindnd mustrarea scrisa va fi inmanat elevului si parintelui/
tutorelui/sustinatorului legal, pentru elevii minori, personal sau, in situatia in care acest
lucru nu este posibil, prin posta, cu confirmare de primire.

€) Sanctiunea se inregistreaza in catalogul clasei, precizdndu-se numarul documentului.

d) Sanctiunea poate fi insotitd de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea
calificativului, in invatamantul primar, atunci cand este cazul.

(7) (a) Mutarea disciplinara la o clasa paraleld, in aceeasi unitate de invatamant, se
consemneaza intr-un document care se inmaneaza de catre profesorul, profesorul diriginte/director,
sub semniturd, parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal al elevului minor elevului, daca acesta
a implinit 18 ani.

(b) Sanctiunea se consemneaza in Registrul de procese verbale al clasei.
(c) Sanctiunea, insotitd de scaderea notei la purtare, se valideaza in consiliul
profesoral, la propunerea consiliului clasei.

(8) (a) Retragerea temporarda sau definitiva a bursei se aplicd de catre director, la
propunerea consiliului clasei, aprobaté prin hotararea consiliului profesoral.
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(b) Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea
calificativului, in invatamantul primar, aprobata de consiliul profesoral al unitatii de invatamant.

Art.144. Sanctiunile de 1a art 142 alineatul (1), litera a-h nu se pun in discutie, trecandu-se direct
la cele mentionate in Sectiunea IV, daca faptele/comportamentele savarsite sunt cele specificate la
art. 134, urrnand a fi analizate de Comisia de Disciplina.

Art.145. (1) Dupa opt saptamani sau la sfarsitului anului scolar, consiliul se reintruneste. Dacé elevul
caruia i s-a aplicat o sanctiune da dovada de un comportament fara abateri pe o perioada de cel putin 8
sdptamani de scoald, pana la incheierea anului scolar, prevederea privind scaderea notei la purtare,
asociata sanctiunii, poate fi anulata.
(2) Anularea, in conditiile stabilite la alin. (1), a scaderii notei la purtare se aproba de catre
entitatea care a aplicat sanctiunea.

Art.146. Pentru toti elevii din Liceul Teologic Penticostal Arad, la fiecare 20 absente nejustificate pe
an din totalul orelor de studiu sau la 20% absente nejustificate din numarul de ore pe an la o disciplina
sau modul, va fi scazuta nota la purtare cu cate un punct.

Art.147. (1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitatii de
invatamant sunt obligati sa acopere, in conformitate cu prevederile art. 1357-1374 din Codul Civil,
toate cheltuielile ocazionate de lucrarile necesare reparatiilor sau, dupa caz, sa restituie bunurile sau sa
suporte toate cheltuielile pentru Tnlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase.

(2) Tn cazul distrugerii sau deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati
inlocuiesc manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si tipului
de manual deteriorat. Tn caz contrar, elevii vor achita suma de 50 de lei. Elevii nu pot fi sanctionati cu
scaderea notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor scolare.

Art.148. (1) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor, prevazute in prezentul regulament, se
adreseaza, de catre elev sau, dupd caz, de catre parintele/tutorele/sustinatorul legal al elevului,
Consiliului de Administratie al unitatii de invatamant preuniversitar, in termen de 5 zile lucratoare de
la aplicarea sanctiunii.

(2) Principiile care stau la baza antrenarii raspunderii disciplinare sunt:

a) prezumtia de nevinovatie, conform careia persoana cercetata disciplinar se considera ca
fiind nevinovata, atat timp cat vinovatia sa nu a fost dovedit;

b) garantarea dreptului la aparare, conform caruia se recunoaste dreptul persoanei cercetate
disciplinar de a fi audiata, de a cunoaste toate actele cercetarii, de a prezenta dovezi sau de a aduce
martori in apararea sa;

C) legalitatea santiunii, conform careia pot fi aplicate numai sanctiunile cuprinse in
prevederile legale in vigoare,

d) unicitatea sanctiunii, conform careia pentru o abatere disciplinara se poate aplica o
singura sanctiune.

Art.149. Procedura de cercetare, stabilire si aplicare a sanctiunilor de catre Comisia de Disciplina,
precum si modalitatile de contestare a deciziilor, sunt prevazute in Procedura Operationala — Privind
Sanctionarea Elevilor (P.O. —P.S.E.), aprobata de Consiliul de Administratie al unitatii de invatamant.

Art.150. (1) Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.
(2) Observatia individuala/avertismentul verbal, consta in atentionarea elevului cu privire la
incalcarea regulamentelor in vigoare, ori a normelor de comportament acceptate. Aceasta trebuie
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insotita de consilierea acestuia, care sa urmareascd remedierea comportamentului. Masura stabilitd se
aplicd de catre profesorul diriginte, invatatorul/profesorul pentru invatamantul primar sau de catre
directorul unitatii de invatamant.

Art.151. (1) Mustrarea scrisa, stabilita de catre comisia de disciplina, consta in atentionarea elevului,
in scris, de catre profesorul pentru invatamantul primar sau profesorul diriginte, cu mentionarea
faptelor care au determinat sanctiunea.
(2) Documentul continand mustrarea scrisd va fi inmanat elevului si parintelui/tutorelui/sustinatorului
legal, pentru elevii minori, personal sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, prin posta, cu
confirmare de primire.
Art. 152. (1) Sanctiunea se inregistreaza in catalogul clasei, precizandu-se numarul documentului.

(2) Sanctiunea poate fi insotitd de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea
calificativului, in invatdamantul primar, atunci cand este cazul.

Art.153. (I) Mutarea disciplinara la o clasa paralela, stabilita de catre comisia de disciplina, in
aceeasi unitate de Invatamant, se consemneaza Intr-un document care se inméneaza de catre
invatator/profesorul pentru invataméantul primar/profesorul diriginte/director, sub semnatura,
parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal al elevului minor, elevului daca acesta a implinit 18 ani
(2) Sanctiunea se stabileste de catre comisia de disciplind si se consemneaza in catalogul
clasei si Tn registrul matricol.
(3) Sanctiunea, insotita de scaderea notei la purtare, se valideazd in Consiliul de
Administratie, la propunerea comisiei de disciplina.

Art. 154. (1) Dupa opt saptamani sau la incheierea anului scolar, comisia de disciplina se intruneste din
nou. Daca elevul cdruia i s-a aplicat o sanctiune da dovada de un comportament fara abateri pe o
perioada de cel pulin 8 saptamani de pana la incheierea anului scolar prevederea privind scaderea notei
la purtare, asociata sanctiunii, poate fi anulata

(2) Anularea, in conditiile stabilite la alin. (1), a scaderii notei la purtare se aproba de catre
entitatea care a aplicat sanctiunea.

Art.155. Pentru toti elevii din Liceul Teologic Penticostal Arad, la fiecare 20 absente nejustificate pe
an din totalul orelor de studiu se scade cate un punct la purtare.

Art.156. (I) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitatii de
invatamant sunt obligati sa acopere, in conformitate cu prevederile art. 1357-1374 din Codul Civil,
toate cheltuielile ocazionate de lucrarile necesare reparatiilor sau, dupa caz, sa restituie bunurile sau sa
suporte toate cheltuielile pentru Tnlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase.

(2) Tn cazul distrugerii sau deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati
inlocuiesc manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzétor disciplinei, anului de studiu si tipului
de manual deteriorat. Tn caz contrar, elevii vor achita contravaloarea sumei de 50 de lei. Elevii nu pot
fi sanctionati cu scaderea notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor scolare.

Art.157. (1) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor, prevazute in prezentul regulament, se
adreseaza, de catre elev sau, dupa caz, de catre parintele/tutorele/sustinatorul legal al elevului,
Consiliului de Administratie al unitatii de invatamant preuniversitar, in termen de 5 zile lucratoare de
la aplicarea sanctiunii.

(2) Contestatia se solutioneaza in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia la secretariatul
unitdtii de invatdmant. Hotdrarea Consiliului de Administratie nu este definitive si poate fi atacata
ulterior la instanta de contencios administrative din circumscriptia unitatii de invatamant, conform
legii.
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SECTTUNEA VIlI
Evaluarea elevilor

Art.158. Evaluarea are la baza identificarea nivelului la care se afld elevul raportat la competentele
specifice ale fiecarei discipline in scopul optimizarii invatarii.

Art.159. (1) Conform legii, evaluarile se realizeaza la nivel de disciplina, domeniu de studiu sau

modul de pregatire.

(2) Tn Liceul Teologic Penticostal Arad, evaluarea se centreazi pe competente, oferd
feedback real elevilor, parintilor cadrelor didactice si sta la baza planurilor individuale de
invatdmant.

(3) Rezultatul evaluarii, exprimat prin calificativ, nota, punctaj etc., nu poate fi folosit ca
mijloc de coercitie, acesta reflectand strict rezultatele invatarii, conform prevederilor legale.

Art.160. (I) Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeaza permanent, pe parcursul anului
scolar.

(2) La sfarsitul clasei pregatitoare, evaluarea dezvoltarii fizice, socioemotionale,
cognitive, a limbajului a comunicarii, precum a dezvoltarii capacitatilor atitudinilor fata de invatare
ale copilului, realizata pe parcursul intregului an scolar, se finalizeaza prin completarea unui raport,
de catre cadrul didactic responsabil, in baza unei metodologii aprobate prin Ordin al Ministrului
Educatiei Nationale

Art. 161. (1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varstd si de particularitatile
psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei de specificul fiecarei discipline. Acestea sunt;

A) evaluari orale;

B) teste, lucrari scrise;

C) experimente activitati practice;

D) referate;

E) proiecte;

F) interviuri;

G) portofolii;

H) probe practice;

I) alte instrumente stabilite de comisiile metodice si aprobate de director sau elaborate de catre Ministerul
Educatiei inspectoratele elaborate in conformitate cu legislatia nationala.

(2) In invatamantul primar, la clasele I-IV si in cel secundar, elevii vor avea la fiecare
disciplina/modul, cu exceptia celor preponderent practice, cel putin doud evaluari prin lucrare scrisa
pe an.

Art. 162. Testele de evaluare, subiectele de examen de orice tip si lucrarile semestriale scrise (teze) se

elaboreaza pe baza cerintelor didactico-metodologice stabilite de programele parte a Curiculumului
national.

Art.163. (1) Rezultatele evaluarii se exprima, dupa caz, prin:

A)aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului la nivelurile prescolar,clasa pregétitoare;
B) calificative la clasele I-1V,
C)note de la 1 la 10.
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(2) Rezultatele evaluarii se consemneaza in catalog, cu cerneald albastrd, sub forma:
,»Calificativul/data" sau ,,Nota/data", cu exceptia celor de la clasa pregatitoare, care se trec in
raportul anual de evaluare.

(3) Pentru frauda constatata la evaluarile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul
examenelor/ concursurilor organizate la nivelul unitatii de invatamant, conform prezentului
regulament, se acorda nota 1 sau, dupé caz, calificativul insuficient.

(4) Elevii vor beneficia pe parcursul unui an scolar de cel putin un plan individualizat de
invatare, elaborat in urma evaluarilor sustinute dupa interpretarea rezultatelor de catre cadrul
didactic, care va fi folosit pentru consolidarea cunostintelor, pentru intreprinderea unor actiuni de
invatare remediala pentru stimularea elevilor capabili de performante superioare.

Art.164. (1) Pentru nivelurile prescolar, rezultatele evaluarii se comunica si se discuta cu parintii sau
reprezentantii legali.

(2) Calificativele/Notele acordate se comunica in mod obligatoriu elevilor, se trec in catalog
si in carnetul de elev de catre cadrul didactic care le acorda.

(3) Numarul de calificative/note acordate anual fiecarui elev, la fiecare disciplina de studiu,
este stabilit de cadrul didactic, in functie de numarul unitatilor de invatare de numarul saptamanal de
ore prevazut in planul cadru. La fiecare disciplina numarul de calificative/note acordate anual este cu
cel putin trei mai mare decat numarul de ore alocat saptamanal disciplinei in planul-cadru de
invatamant.

(4) Elevii aflati in situatie de corigenta vor avea cu cel putin un calificativ/o nota in plus fata
de numarul de calificative/note prevazute la alin. (3), ultimul calificativ/ultima nota fiind acordata, de
reguld, in ultimele trei saptamani ale anului scolar.

Art.165. (1) La sfarsitul anului scolar, cadrele didactice au obligatia sa incheie situatia elevilor, Tn
conditiile prezentului regulament.

(2) La sfirsitul anului scolar, invatatorul/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul
diriginte consultd consiliul clasei pentru acordarea mediei la purtare, prin care sunt evaluate
frecventa si comportarea elevului, respectarea de catre acesta a reglementarilor adoptate de unitatea
de invatamant.

(3) La sfarsitul anului scolar invatatorul/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul
diriginte consulta consiliul clasei pentru elaborarea aprecierii asupra situatiei a fiecarui elev.

Art. 166. (1) La fiecare disciplind de studiu/modul, se incheie anual o singurd medie, calculata
prin rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar intreg. La o diferenta de 50
de sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului.

(2) Mediile se consemneaza in catalog cu cerneala rosie.

(3) Tn cazul in care curriculumul este organizat modular, fiecare modul se dezvolti ca o
unitate autonoma de instruire. Media unui modul se calculeaza din notele obtinute pe
parcursul desfasurarii modulului, conform prevederilor de la alin. (1).Incheierea mediei
unui modul care se termina pe parcursul anului se face in momentul finalizarii acestuia.

(4) Media anuala generald se calculeaza ca medie aritmetica, cu doua zecimale, prin
rotunjire, a mediilor anuale de la toate disciplinele/modulele de la purtare.

Art.167. (I) Laclasele I - 1V se stabilesc calificative anuale la fiecare disciplina de studiu.

(2) Pentru aceste clase, calificativul pe disciplina se stabileste astfel: se aleg dou calificative
cu frecventa cea mai mare, acordate in timpul anului dupa care, in perioadele de recapitulare de
consolidare a materiei, in urma aplicarii unor probe de evaluare sumativa, cadrul didactic poate opta
pentru unul dintre cele doua calificative, in baza urmatoarelor criterii:

A)  progresul sau regresul elevului;
B)  raportul efort-performanta realizata;
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C) cresterea sau descresterea motivatiei elevului;

D) realizarea unor sarcini din programul suplimentar de pregatire sau de recuperare,
stabilite de cadrul didactic care au fost aduse la cunostinta parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal.

Art.168. (1) In invatamantul primar, calificativele anuale la fiecare disciplind se consemneaza in
catalog de catre invatatorul/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul de specialitate.
Calificativele la purtare se consemneaza in catalog de catre invatatori/profesorii pentru invatamantul
primar.

(2) In invatamantul gimnazial liceal, mediile semestriale anuale pe disciplind/modul se
consemneaza in catalog de catre cadrul didactic care a predat disciplina/modulul. Mediile la purtare se
consemneaza in catalog de profesorii diriginti ai claselor.

Art.169. (1) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si sport.
Acestor elevi nu li se acorda calificative/note nu li se incheie media la aceasta disciplina in anul in care
sunt scutiti medical.

(2) Pentru elevii scutiti medical, profesorul de educatie fizicd consemneaza in catalog, la
rubrica respectiva, ,,scutit medical Th anul respective specificand totodatda documentul medical,
numarul si data eliberarii acestuia. Documentul medical va fi atasat la dosarul personal al elevului, aflat
la secretariat.

(3) Elevii scutiti medical, nu sunt obligati sa vina in echipament sportiv la orele de educatie
fizica, dar trebuie sd aiba incaltaminte adecvatd pentru silile de sport. Absentele la aceste ore se
consemneaza in catalog.

(4) Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutiti medical, in timpul orei de educatie fizicé,

cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice: arbitraj, cronometrare, masurare, inregistrarea
unor elemente tehnice, tinerea scorului etc.

Art.170. Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare disciplina de
studiu/modul cel putin media anuala 5,00/calificativul ,,Suficient”, iar la purtare, media anuala
7,00/calificativul ,Suficient".

Art. 171. Sunt declarati amanati, elevii carora nu li se poate definitiva situatia scolara la una sau la mai
multe discipline de studiu/module din urmatoarele motive:

A) au absentat, motivat si nemotivat, la cel pulin 50% din numarul de ore de curs prevazut
intr-un an scolar la disciplinele/modulele respective si nu au numarul minim de calificative/note
prevazut de prezentul regulament;

B) au fost scutiti de frecventd de catre directorul unitdtii de invatamant in urma unor
solicitari oficiale, pentru perioada participarii la festivaluri concursuri profesionale, cultural-artistice
sportive,interne internationale, cantonamente si pregatire specializata;

C) au beneficiat de bursa de studiu 1n strainatate, recunoscutd de Ministerul Educatiei;

D) au urmat studiile, pentru o perioada determinata de timp, in alte tari;

E) nuauun numar suficient de calificative/note, necesar pentru incheierea mediei/mediilor
sau nu au calificativele/mediile anuale la disciplinele/modulele respective, consemnate in catalog de
catre cadrul didactic, din alte motive decéat cele de mai sus, neimputabile personalului didactic de
predare.

Art.172. Incheierea situatiei scolare a elevilor amanati se face inaintea sesiunii de corigente, intr-o
perioada stabilitd de consiliul de administratie. Elevii amanati care nu promoveaza la una sau doua
discipline/ module de studiu in sesiunea de examene de incheiere a situatiei a elevilor amanati se pot
prezenta la sesiunea de examene de corigente. Elevii declarati amanati din clasa pregatitoare, respectiv
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din clasa I, care nu se prezinta in sesiunile de examinare sunt reinscrisi in clasa pentru care nu s-a
incheiat situatia scolara.

Art.173. (1) Sunt declarati corigenti elevii care obtin calificative ,,Insuficient"/medii anuale sub 5,00
la cel mult doua discipline de studiu, precum elevii amanati care nu promoveazé examenul de incheiere
a situatiei scolare, la cel mult doua discipline de studiu.

(2) Tn cazul in care curriculumul este organizat modular, sunt declarati corigenti:
a) Elevii care obtin medii sub 5,00 la modulele ce se finalizeaza pe parcursul anului scolar,
indiferent de numarul modulelor nepromovate;
b) Elevii care obtin medii sub 5,00 la cel mult doud module care se finalizeaza la sfarsitul anului
scolar, precum elevii amanati care nu promoveaza examenul de incheiere a situatiei scoale la doud
module.
(3) Pentru elevii corigenti se organizeaza anual o singurd sesiune de examene de

corigenta, intr-o perioada stabilita de minister.

(4) Pentru elevii corigenti mentionati la alin. (2) lit. a) se organizeaza o sesiune speciala
de examene de corigentd, in ultima saptdmana de cursuri a anului scolar. Media fiecarui modul,
obtinuta Tn cadrul sesiunii speciale de corigenta, este media anuala a modulului.

Art.174. (1) Sunt declarati repetenti:

A) elevii care au obtinut calificativul ,,Insuficient"/medii anuale sub 5,00 la mai mult de doua
discipline de invatamant/module care se finalizeaza la sfarsitul anului scolar. Prevederile se aplica
elevilor care nu au promovat, la mai mult de doud module, la examenele de corigenta in sesiunea
speciald, organizata in conformitate cu art. 130 alin. (4);

B) Elevii care au obtinut la purtare calificativul anual ,,Insuficient"/media anuald mai micé de
8,00;

C) Elevii corigenti care nu se prezinta la sesiunea de examen de corigentd sau la sesiunea
speciala prevazuta la art. 130 alin. (4) sau care nu promoveaza examenul la toate disciplinele/modulele
la care se afld in situatie de corigenta;

D) Elevii améanati care nu se prezinta la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel putin
o disciplina/un modul;

(2) La sfarsitul clasei pregatitoare si al clasei | elevii nu pot fi lasati repetenti. Elevii care, pe
parcursul clasei, au manifestat dificultati de invatare, mentionate in raportul de evaluare pentru clasa
pregatitoare evaludrile finale pentru clasa I, privind dezvoltarea fizica, socioemotionald, cognitiva, a

limbajului a comunicarii, precum a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor fata de invatare raman in
colectivele in care au 1invdtat intrd, pe parcursul anului scolar urmator, ntr-un program de
remediere/recuperare scolara, realizat de invatator/profesor pentru invatamantul primar, impreuné cu un
specialist de la centrul judetean de resurse asistenta educationala.

Art.175. (1) Elevii declarati repetenti se pot inscrie in anul scolar urmator in clasa pe care o repeta,
la unitate de invatamant, inclusiv cu depasirea numarului maxim de elevi la clasa prevazut de lege,
sau se pot transfera la alta unitate de invatamant.

(2) Pentru elevii din invatamantul secundar liceal declarati repetenti la sfarsitul primului
an de studii, reinscrierea se poate face peste cifra de scolarizare aprobata.

(3) Pentru elevii din ciclul superior al liceului, anul de studiu se poate repeta o singura
data.

Art.176. (1) Dupa incheierea sesiunii de corigentd, elevii care nu au promovat la o singura
disciplina de invatamant/un singur modul au dreptul sa solicite reexaminarea. Aceasta se aproba
de catre director, 1n cazuri justificate, o singura data pe an scolar.
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(2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unitatii de invatamant, in termen
de 24 de ore de la afisarea rezultatelor examenului de corigenta.
(3) Reexaminarea se desfasoara in termen de doua zile de la data depunerii cererii, dar
nu mai tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar.
(4) Comisia de reexaminare se numeste prin decizia directorului si este formata din alte
cadre didactice decat cele care au tinut examinarea anterioara.

Art.177. (1) Pentru elevii declarati corigenti sau amanati, examinarea se face din toata materia
studiata in anul anterior conform programei scolare.

(2) Pentru elevii care sustin examene de diferentd, examinarea se face din toatd materia
studiata in anul scolar respectiv sau dintr-o parte a acesteia, in functie de situatie.

(3) Disciplinele/Modulele la care se dau examene de diferentd sunt cele prevazute in
trunchiul comun in curriculumul diferentiat al specializarii clasei la care se face transferul si care nu
au fost studiate de candidat. Se sustine examen separat pentru fiecare clasa/an de studiu. Notele obtinute
la examenele de diferentd din curriculumul diferentiat se consemneaza in registrul matricol, fara a fi
luate in calcul pentru media anuala a elevului pentru fiecare an de studiu incheiat. Nu se
sustin examene de diferentd pentru disciplinele din curriculum la decizia scolii.

(4) In cazul elevilor transferati in timpul anului acestia preiau disciplinele optionale ale
clasei in care se transfera.

(5) Tn cazul transferului pe parcursul anului scolar, parintele, tutorele sau sustinatorul
legal al elevului/elevul major isi asuma in scris responsabilitatea insusirii de catre elev a
continutului programei parcurse pana in momentul transferului, la disciplinele optionale din
unitatea de invatamant primitoare.

(6) Tn cazul transferului elevilor corigenti la cel mult doua discipline/module, cu
schimbarea profilului/specializarii/calificarii profesionale, si care nu vor mai studia la unitatea de
invatamant primitoare disciplinele/modulele respective, se vor sustine doar examenele de
diferentad. Prevederea se aplica in cazul elevilor declarati amanati.

Art.178. Obligatia de a frecventa invatamantul obligatoriu la forma de invatamant cu frecventd, cursuri
de zi, inceteaza la véarsta de 18 ani.

Art.179. (1) Elevii care au urmat cursurile intr-o unitate de invatamant din alta tara sau la organizatii
furnizoare de educatie care organizeaza si desfasoara pe teritoriul Romaniei activitati corespunzétoare
unor sisteme educationale din alte tari pot dobandi calitatea de elev in Roméania numai dupa
recunoasterea sau echivalarea de catre inspectoratele scolare judetene, respectiv de catre minister a
studiilor urmate in strainatate si, dupa caz, dupa sustinerea examenelor de diferenta stabilite in cadrul
procedurii de echivalare.

(2) Elevii mentionati la alin. (1) vor fi inscrisi ca audienti pana la finalizarea procedurii de
echivalare, indiferent de momentul in care parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai acestora solicita
scolarizarea.

(3) Activitatea elevilor audienti va fi inregistrata in cataloage provizorii, toate mentiunile
privind evaludrile frecventa, urmand a fi trecute in cataloagele claselor dupa incheierea recunoasterii
echivalarii studiilor parcurse in strdindtate dupa promovarea eventualelor examene de diferenta.

(4) Alegerea nivelului clasei in care va fi inscris elevul ca audient se face, prin decizie, de
catre o comisie formata din cadre didactice care predau la nivelul de studiu pentru care se solicita
inscrierea, stabilita la nivelul unitatii de invatamant, din care fac parte directorul si un
psiholog/consilier scolar, si 2-4 profesori.

(5) Evaluarea situatiei elevului decizia mentionati la alin. (4) vor tine cont de: vérsta si
nivelul dezvoltarii psihocomportamentale a elevului, de recomandarea parintilor, de nivelul obtinut in
urma unei evaluari orale sumare, de perspectivele de evolutie scolara.
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(6) 1In cazul in care parintii, tutorii sau sustinatorii legali nu sunt de acord cu recornandarea
comisiei privind nivelul clasei in care va fi Tnscris elevul ca audient, elevul va fi inscris la clasa pentru
care opteaza parintii, pe raspunderea acestora asumata prin semnatura.

(7) Dosarul de echivalare va fi depus de catre parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai elevului
la unitatea de invatamant la care este inscris elevul ca audient. Unitatea de invatamant transmite
dosarul inspectoratul scolar, in termen de cel mult 5 zile de la inscrierea elevului ca audient. Dosarul
este retransmis, in maximum 5 zile, de catre inspectoratul scolar catre compartimentul de specialitate
din minister, numai in cazul echivalarii claselor a XlI-a si a XII-a, pentru recunoasterea si echivalarea
celorlalte clase aplicandu-se normele legale in vigoare.

(8) 1In cazul in care parintii, tutorii sau sustinatorii legali nu au depus dosarul in termen de 30
de zile de la inscrierea elevului ca audient, acesta va fi inscris in clasa urmatoare ultimei clase absolvite
in Romania sau in clasa stabilitd de comisia prevazuta la alin. (4).

(9) Tn termen de maximum 15 zile de la primirea avizului favorabil din partea
inspectoratelor scolare judetene, respectiv al ministerului privind recunoasterea echivalarea studiilor,
elevul audient este Tnscris n catalogul clasei si se transfera din catalogul provizoriu toate mentiunile
cu privire la activitatea desfasurata : note, absente etc.

(10) In situatia in care studiile facute in striinitate sau la organizatii furnizoare de educatie
care organizeaza desfasoard pe teritoriul Romaéniei activitati corespunzatoare unor sisteme
educationale din alte tari nu au fost echivalate sau au fost echivalate partial de catre inspectoratele
scolare judetene, respectiv de catre minister, iar intre ultima clasa echivalata si clasa in care este Tnscris
elevul ca audient exista una sau mai multe clase ce nu au fost parcurse/promovate/echivalate, comisia
prevazutd la alin. (4) solicitd inspectoratului scolar, in scris, in termen de maximum 30 de zile,
examinarea elevului in vederea incheierii situatiei scolare pentru anii neechivalati sau care nu au fost
parcursi Ori promovati.

(11) Tn contextul previzut la alin. (10) inspectoratul constituie o comisie de evaluare formata
din cadre didactice cel putin un inspector scolar de specialitate, care evalueaza elevul, in termen de cel
mult 20 de zile, pe baza programelor scolare in vigoare, la toate disciplinele/modulele din planul-cadru
de invatamant, pentru clasele neechivalate sau care nu au fost parcurse ori promovate. Comisia va
functiona in unitatea de invatamant in care urmeaza sa fie inscris elevul. Dupa promovarea tuturor
examenelor, elevul este inscris in clasa urmatoare ultimei clase promovate, fie prin recunoastere
echivalare, fie prin promovarea examenelor prevazute la alin. (10). Modul de desfasurare rezultatele
evaluarii vor fi trecute Tntr-un proces-verbal care se pastreaza in unitatea de invatamant in care elevul
urmeaza sa frecventeze cursurile. Aceasta procedurd se aplica si in cazul persoanelor, indiferent de
cetdtenie sau statut, care solicita continuarea studiilor inscrierea in sistemul romanesc, care revin in
tard a prezenta documente care sa ateste studiile efectuate in strainatate sau la organizatii furnizoare de
educatie care organizeaza pe teritoriul Romaniei activitati corespunzitoare unor sisteme educationale
din alte tari, care nu sunt inscrise in Registrul special al Agentiei Romane pentru Asigurarea Calitatii
in Invitamantul Preuniversitar.

(12) Elevul este examinat in vederea completarii foii matricole cu notele aferente fiecarei
discipline din fiecare an de studiu neechivalat, in ordine inversa, incepand cu ultimul an de studiu.
Daca elevul nu promoveaza examenele prevazute la alin. (10) la 3 sau mai multe discipline/module,
acesta este evaluat, dupad caz, pentru o clasd inferioard. Daca elevul nu promoveaza examenul de
diferenta la cel mult doua discipline, acesta este examinat pentru clasele inferioare, apoi sunt afisate
rezultatele evaludrii. Daca parintele, tutorele sau sustinatorul legal, respectiv elevul major solicita
reexaminarea in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor primei examinari, se aproba
reexaminarea. In cazul in care nu promoveaza nici in urma reexamindrii, elevul este inscris in prima
clasd inferioara pentru care a promovat examenele la toate disciplinele.

(13) Pentru persoanele care nu cunosc limba romana, inscrierea in invatamantul romanesc se
face conform reglementarilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale.
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Art.180. (1) Elevilor care urmeaza sa continue studiile in alte tari pentru o perioadd determinata de
timp, li se rezerva locul in unitatea de invatamant de unde pleaca, la solicitarea scrisd a parintelui,
tutorelui sau sustinatorului legal.

(2) In cazul in care o persoani, indiferent de cetitenie sau statut, solicita inscrierea in sistemul
de invatamant romanesc dupa inceperea cursurilor noului an se aplica procedura referitoare la
recunoastere si echivalare sau, dupa caz, cea prevazuta la articolele precedente, dacé nu i se poate
echivala anul scolar parcurs in strainatate.

Art.181. (l) Consiliile profesorale valideaza situatia elevilor, pe clase, in sedinta de incheiere a
cursurilor semestriale/anuale, iar secretarul consiliului consemneaza in procesul-verbal numarul
elevilor promovati, numarul numele elevilor corigenti, repetenti, amanati, exmatriculati, precum
numele elevilor cu note la purtare mai mici de 8,00, respectiv cu calificative mai putin de ,,Bine".

(2) Situatia a elevilor corigenti, amanati sau repetenti se comunica in scris parintilor, tutorilor
sau sustinatorilor legali elevilor majori, de catre invatator/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte, in cel mult 10 zile de la incheierea cursurilor.

(3) Pentru elevii amanati sau corigenti, Invatatorul/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte comunica in scris parintilor, tutorelui sau sustinatorului legal programul de
desfasurare a examenelor de corigenta perioada de incheiere a situatiei scolare.

(4) Nu pot fi facute publice, fara acordul parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal sau al
elevului/absolventului major, documentele elevului, cu exceptia situatiei prevazute de Legea nr.
272/2004 privind protectia promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

CAPITOLUL V
Partenerii educationali

SECTIUNEA |
PARINTII

Capitolul 1 — Drepturile parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali

Art.182. (1) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai elevului sunt parteneri educationati principali ai
scolii.

(2) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai elevului au acces la toate informatiile legate de
sistemul de invatamant care privesc educatia copiilor lor.

(3) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai elevului au dreptul de a fi sustinuti de sistemul de
invatamant, pentru a se educa a-si imbundtatii aptitudinile ca parteneri in relatia familie scoala.

Art.183. (1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are dreptul sa fie informat periodic
referitor la situatia scolara la comportamentul propriului copil.

(2) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are dreptul sa dobandeasca informatii
referitoare numai la situatia propriului copil.

Art.184. (1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are acces in incinta unitatii de
invatamant in concordanta cu procedura de acces, daca:

A) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu
directorul al unitatii de invatamant;
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B) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

C) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;

D) participa la intdlnirile programate cu invatatorul/profesorul pentru invatamant primar sau
profesorul diriginte;

E) participa la actiuni organizate de asociatia de parinti.

(2) Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor, tutorilor
sau sustinatorilor legali in unitatile de invatamant.

Art.185. (1) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali au dreptul sa se constituie in asociatii cu personalitate
juridica, conform legislatiei in vigoare.

(2) Consiliul consultativ al parintilor si asociatia parintilor cu personalitate juridicd se
organizeaza si functioneaza in conformitate cu propriul statut.

Art.186. (1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de pdrintele/tutorele/sustinatorul legal al
elevului care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul unitatii de
invatamant implicat, invatatorul/profesorul pentru invataméntul primar sau profesorul diriginte.
Parintele/tutorele/sustinatorul legal al elevului are dreptul de a solicita ca la discutii sa participe si
reprezentantul parintilor. In situatia in care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului,
parintele/tutorele/sustinatorul legal are dreptul de a se adresa conducerii scolii, printr-o cerere scrisa,
in vederea rezolvarii problemei.

(2) Tn cazul in care pirintele/tutorele/sustinitorul legal considerd ca starea conflictuald nu a
fost rezolvata la nivelul scolii, acesta are dreptul de a se adresa, in scris, inspectoratului scolar pentru
a media rezolva starea conflictuala.

Capitolul 2 - Tndatoririle parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali

Art.187. (1) Potrivit prevederilor legale parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia de a
asigura frecventa elevului in invatamantul obligatoriu de a lua masuri pentru scolarizara elevului,
pana la finalizarea studiilor.

(2) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal care nu asigura elevului, in perioada
invatamantului obligatoriu, poate fi sanctionat, conform legislatiei in vigoare, cu amenda cuprinsa
ntre 100 lei 1.000 lei ori este obligat sa presteze munca in folosul comunitatii.

(3) Constatarea contraventiei si aplicarea amenzilor contraventionale prevazute la alin.
(2) se realizeaza de catre persoanele Tmputernicite de primar in acest scop, la sesizarea consiliului
de administratie al unitatii de invatamant.

(4) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea copilului/elevului in parintele, tutorele
sau sustinatorul legal are obligatia sa informeze asupra problemelor de sanatate si de comportament
( ex. boli contagioase si afectiuni care fac/vor face obiectul eliberarii unui certificat CES etc) in
vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de gupa/formatiune de evitarea degradarii starii de
sanatate a celorlalti elevi din colectivitate/unitatea de invatamant.

(5) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia ca, cel putin o datd pe luna, sa ia
legatura cu invatatorul/profesorul pentru invatamantul primar sau profesorul diriginte pentru a
cunoaste evolutia copilului/elevului. Prezenta parintelui, tutorelui sau sustindtorului legal va fi
consemnata in caietul invatatorului/profesorului pentru invatamant primar, profesorului diriginte,
Cu nume, data si semnatura.

(6) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal raspunde material pentru distrugerile
bunurilor din patrimoniul unitatii de invatamant, cauzate de elev.
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(7) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului din invataméantul primar are
obligatia sa il insoteasca pana la intrarea in unitatea de invatamant, iar la terminarea orelor de curs
sa il preia. In cazul in care parintele, tutorele sau sustinatorul legal nu poate s desfisoare o astfel
de activitate, imputerniceste o alta persoana.

(8) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului din invatamantul primar,
gimnazial si liceal are obligatia de a solicita, in scris, retragerea elevului in vederea inscrierii
acestuia intr-o unitate de invatamant din strainatate.

Art.188.Se interzice oricaror persoane agresarea fizica, psihica, verbala etc. a elevilor a personalului
unitatii de invatamant.

Art.189. (1) Respectarea prevederilor prezentului regulament a regulamentului de organizare si
functionare a unitatii de invatamant este obligatorie pentru parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai
elevilor.

(2) Nerespectarea dispozitiilor art. 148, atrage raspunderea persoanelor vinovate conform
dreptului comun.

Art.190. (1) La nivelul fiecarei clase functioneaza un comitet al parintilor, compus din prsedinte doi
membri, alesi de adunarea generala a parintilor elevilor clasei.
(2) Presedintii comitetelor de parinti ai fiecarei clase alcatuiesc consiliul reprezentativ al

parintilor. Acesta desfasoara activitatea in conformitate cu propriul statut de infiintare, organizare si
functionare.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentantii parintilor in consiliul de
administratie al scolii, in comisia pentru evaluare asigurarea calitatii (CEAC), potrivit legislatiei in
vigoare.

Capitolul 3 Adunarea generala a parintilor

Art.191. (1) Adunarea generala a parintilor este constituita din toti parintii, tutorii sau sustinatorii
legali ai copiilor/elevilor de la clasa.

(2) Adunarea generala a parintilor hotaraste referitor la activitatile de sustinere a cadrelor
didactice a echipei manageriale a unitatii de invatamant, in demersul de asigurare a conditiilor
necesare educarii copiilor/elevilor.

(3) Tn adunarea generali a parintilor se discuti problemele generale ale colectivului de
copii/elevi si nu situatia concreta a unui copil/elev. Situatia unui copil/elev se discuta individual,
numai in prezenta parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal al copilului/elevului respectiv.

Art.192. (1 ) Adunarea generald a parintilor se convoaca de catre invatatorul/profesorul pentru
invatamantul primar, profesorul diriginte, de catre presedintele comitetului de parinti al clasei sau de
catre 1/3 din numarul total al membrilor sai ori al elevilor clasei.

(2) Adunarea generala a parintilor se convoaca semestrial sau ori de cate ori este nevoie, este
valabil intrunita in prezenta a jumitate plus unu din totalul parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali
ai copiilor/elevilor din clasa respectiva si adopta hotarari cu votul a jumatate plus unu din cei prezenti.
In caz contrar, se convoaci o noui adunare generala a parintilor, in cel mult sapte zile, in care se pot
adopta hotarari, indiferent de numarul celor prezeni, cu votul a jumatate plus unu din acestia.

Capitolul 4 Comitetul de parinti

Art.193. (1) In unitatile de invatamant, la nivelul fiecirei clase, se infiinteaza si functioneazi comitetul
de parinti.
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(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, la sedinta
generald a pdrintilor, convocata de invatatorul/profesorul pentru invatamantul prescolar sau primar,
profesorul diriginte care prezideaza sedinta.

(3) Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 30
de zile calendaristice de la Tnceperea cursurilor a anului scolar.

(4) Consiliul de conducere al comitetului de parinti pe clasa se compune din trei persoane:
un presedinte si doi membri. In prima sedinta dupa alegere, membrii comitetului decid responsabilitatile
fiecaruia, pe care le comunica profesorului pentru invatamantul primar, si profesorului diriginte.

(5) Consiliul de conducere al comitetului de parinti pe clasa reprezinta interesele parintilor,
tutorilor sau sustinatorilor legali ai copiilor/elevilor clasei in adunarea generala a parintilor, tutorilor
sau sustinatorilor legali, In consiliul profesoral, in consiliul clasei in relatiile cu echipa manageriala.

Art.194. Consiliul de conducere al comitetului de parintii pe clasa are urmatoarele atributii:

A. Pune in practica deciziile luate de catre adunarea generala a parintilor elevilor clasei.
Deciziile se iau cu majoritatea simpla a voturilor parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali
prezenti;

B. Sustine organizarea si desfasurararea de proiecte, programe activitdti educative scolare la
nivelul clasei a unitatii de invatamant;

C. Sustine organizarea si desfasurarea de programe de prevenire si combatere a violentei,
asigurarea sigurantei securitatii, combaterea discriminarii reducerea absenteismului in
mediul scolar;

D. Sustine activitatile dedicate intretinerii, dezvoltarii modernizarii bazei materiale a clasei si
unitatii de invatamant, prin strangerea de cotizatii voluntare de la membrii asociatiei de
parinti, atragerea de fonduri banesti si donatii de la persoane fizice sau juridice, colectate
prin asociatia de parinti cu personalitate juridica cu respectarea prevederilor legale n
domeniul financiar;

E. Sprijina conducerea unitatii de invatdmant si invatatorul/profesorul pentru invatamant
diriginte se implica activ in intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a
clasei a unitatii de invatamant;

F. Sustine organizarea si desfasurarea de activitati de consiliere orientare socioprofesionale;

G. Se implica In asigurarea securitatii copiilor/elevilor in cadrul activitatilor educative,
extrascolare si extracurriculare;

H. Prezinta, semestrial, sedintei generale a parintilor, justificarea utilizarii fondurilor alocate,
daca acestea exista.

Art. 195. Presedintele comitetului de parinti pe clasd reprezintd interesele parintilor, tutorilor sau
sustindtorilor legali In relatiile cu organizatia de parinti si prin aceasta in relatie cu conducerea unitatii
de invatamant alte foruri, organisme organizatii.

Art.196. (1) Comitetul de parinti poate decide sa sustina, inclusiv financiar prin asociatia de parinti cu
personalitate juridicd, cu respectarea prevederilor legale in domeniul financiar, intretinerea,
dezvoltarea modernizarea bazei materiale a clasei. Hotararea comitetului de parinti nu este obligatorie.
(2) Sponsorizarea unei clase de catre un agent economic/persoane fizice se face cunoscuta
comitetului de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare pentru
copii/elevi/parinti, tutori sau sustinatori legali.
(3) Este interzisa implicarea copiilor/elevilor sau a personalului din unitatea de invatamant
n strangerea fondurilor.

Capitolul 5 Consiliul reprezentativ al parintilor/Asociatia de parinti

Art.197. (1) La nivelul fiecarei unitati de invatamant functioneaza Consiliul reprezentativ al
parintilor/Asociatia de parinti.
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(2) Consiliul reprezentativ al parintilor/Asociatia de parinti din unitatea de invatamant este

compus din presedintii comitetelor de parinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor este o organizatie care are activitatea

reglementatd de un statut adoptat prin hotdrarea adunarii generale a pdrintilor din unitatea de
invatamant, care nu are patrimoniu, nu are buget de venituri cheltuieli, nu are dreptul de a colecta

cotizatii, donatii si a primi finantari de orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se poate implica
in activitatile unitatii de invatamant prin actiuni cu caracter logistic — voluntariat.

(4) Asociatia de parinti este o organizatie in temeiul dreptului de asociere prevazut de

legislatia in vigoare, cu privire la asociatii fundatii si functioneazi pe baza statutului propriu, pe care
adoptd in mod liber. Asociatia intocmeste bugetul de venituri cheltuieli bilantul contabil, conform
dispozitiilor legale in vigoare. Are dreptul de a colecta cotizatii, donatii a primi finantari de orice fel de

la persoane fizice sau juridice.

Art.198. (1) Consiliul reprezentativ al parintilor desemneazi presedintele doi vicepresedinti ale
caror atributii se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei trei, se consemneaza
n procesul-verbal al sedintei.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste in sedinte lunare sau ori de cate ori
este necesar. Convocarea sedintelor Consiliului reprezentativ al parintilor se face de catre
presedintele acestuia sau, dupa caz, de unul dintre vicepresedinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentantii parintilor, tutorilor sau
sustindtorilor legali in organismele de conducere comisiile unitatii de invatamant.

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor decide prin vot deschis, cu majoritatea simpla a
voturilor celor prezenti.

(5) Presedintele reprezinta Consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte persoane
fizice si juridice.

(6) Presedintele prezinta, anual, raportul de activitate al Consiliului reprezentativ al
parintilor.

Art.199. Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributii:

A. Propune unitatilor de invatamant discipline domenii care sa se studieze prin curriculumul
la decizia inclusiv din oferta nationala;

B. Sprijina parteneriatele educationale intre unitatile de invatamant si institutiile/organizatiile
cu rol educativ din comunitatea locala;

C. Sustine unitatile de invatamant in derularea programelor de prevenire de combatere a
absenteismului a violentei in mediul scolar;

D. Promoveaza imaginea unitatii de invatdmant in comunitatea locala;

E. Se ocupa de conservarea, promovarea cunoasterea traditiilor culturale specifice
minoritatilor in plan local, de dezvoltarea multiculturalitatii a dialogului cultural,

F. Sustine unitatea de invatamant in organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;

G. Sustine conducerea unitatii de invatdmant in organizarea si in desfasurarea consultatiilor cu
parintii, tutorii sau sustinatorii legali, pe teme educationale;

H. Colaboreaza cu institutiile publice de asistentd sociala/educationala specializata, directia
generala de asistenta sociala si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelard sau cu
organizatiile nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutionarii Situatiei
elevilor care au nevoie de ocrotire;

I.  Sprijind conducerea unitatii de invatamant in intretinerea modernizarea bazei materiale;

J. Sustine unitatea de invatamant in activitatea de consiliere orientare socio-profesionala sau
de integrare sociald a absolventilor;

49



K. Propune masuri pentru scolarizarea elevilor din invatamantul obligatoriu incadrarea in
munca a absolventilor;

L. Se implica direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in
unitatea de invatamant, la solicitarea cadrelor didactice;

M. Sprijina conducerea unitatii de invatamant in asigurarea sanatatii si securitatii elevilor;

Art.200. (1) Consiliul reprezentativ al parintilor/asocialia de parinti a unitatii de Tnvatdmant poate
atrage resurse financiare extrabugetare, constand in contributii, donatii, sponsorizari etc., din partea
unor persoane fizice sau juridice din tara si din strainatate, care vor fi utilizate pentru:
A) Modernizarea si intretinerea patrimoniului unitatii de invatamant, a bazei materiale
sisportive;
B) Acordarea de premii de burse elevilor;
C) Sprijinirea financiara a unor activititi extrascolare;
D) Acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie
materiald precara;
E) Alte activitati care privesc bunul mers al unitatii de invatamant sau care sunt aprobate de
adunarea generala a parintilor pe care i reprezinta.
(2) Asociatia de périnti colaboreaza cu structurile asociative ale parintilor la nivel local,
judetean, regional national.

Capitolul 6 Contractul educational

Art.201. In calitate de beneficiari secundari ai educatiei parteneri educationali ai scolii, parintii incheie
cu conducerea scolii un contract educational, in momentul inscrierii elevilor in registrul unic matricol.
In contract sunt prevazute drepturile obligatiile reciproce ale partilor.

Art.202. (1) Contractul educational este valabil pe parcursul scolarizarii elevului in Liceul Teologic
Penticostal Arad.
(2) Eventualele modificari ale unor prevederi din contractului educalional se pot realiza printr-

un act aditional acceptat de ambele parti care se atageaza contractului educational.
Art.203. (1) Contractul educational va cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare ale partilor
semnatare - respectiv unitatea de invatamant, beneficiarul primar al educatiei, parintele, tutorele sau
sustinatorul legal, scopul pentru care se incheie contractul educational, drepturile partilor, obligatiile
partilor, durata valabilitatii contractului, alte clauze.

(2) Contractul educational se incheie in doua exemplare originale, unul pentru parinte, tutore
sau sustinator legal, altul pentru unitatea de invatamant si isi produce efectele de la data semnarii.

(3) Consiliul de administratie monitorizeaza modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in
contractul educational.

(4) Comitetul de parinti al clasei urmareste modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in
contractul educational de catre fiecare parinte, tutore sau sustindtor legal si adoptd masurile care se
impun cazul incélcarii prevederilor cuprinse in acest document.

SECTIUNEAII
PARTENERII EDUCATIONALI

Art.204. (1) Consiliul de Administratie cu directorul scolii, Tn vederea atingerii obiectivelor scolii
colaboreaza cu autoritatile publice locale, precum si reprezentanti ai comunitatii locale.
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(2) Parteneriatul cu autoritétile publice locale are ca obiectiv central derularea unor activitati
sau programe educationale care sa favorizeze atingerea obiectivelor educationale stabilite de catre
scoala.

(3) Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electorala
sau care contravin moralei sau legilor statului.

Art.205. (1) Liceul Teologic Penticostal Arad poate realiza, independent, parteneriate cu asociatil,
fundatii, institutii de educatie si cultura, asociatii confesionale, alte organisme, in vederea atingerii
obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare institutionald al scolii.

(2) Protocolul contine prevederi clare cu privire la responsabilitatile partilor implicate,
cu respectarea prevederilor legale n vigoare.

(3) In cazul deruldrii unor activitati in afara perimetrului scolii, in protocol se va specifica
concret carei parti 1i revine responsabilitatea asigurarii securitatii elevilor.

Art.206. Liceul Teologic Penticostal Arad poate incheia protocoale de parteneriat si poate derula
activitati comune cu unitdti de invatamant din strdinatate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea
personalitatii copiilor si a tinerilor, respectdndu-se legislatia in vigoare in statele din care provin
institutiile respective.

Art.207. Reprezentantii parintilor se vor implica direct in buna organizare a activitatilor din cadrul
partenerilor ce se deruleaza Tn Liceul Teologic Penticostal Arad.

Art.208. Respectarea prevederilor prezentului regulament este obligatorie pentru reprezentantii
autoritatilor administratiei publice locale pentru orice alte persoane, institutii sau organizatii care intra
n contact cu Liceul Teologic Penticostal Arad.

CAPITOLUL VII
Evaluarea internd a calitatii educatiei

Art.209. (1) Calitatea educatiei reprezinta o prioritate permanenta pentru Liceul Teologic Penticostal
Arad si este centrata preponderent pe rezultatele procesului invatarii.

(2) Evaluarea interna se realizeaza potrivit legislatiei in domeniul asigurarii calitdtii in
invatamantul preuniversitar.

Art.210. (1) In conformitate cu prevederile legale, la nivelul Liceului Teologic Penticostal Arad
functioneaza Comisia pentru evaluarea asigurarea calitatii (CEAC), aleasa prin vot secret in consiliu
profesoral.

(2) Componenta, atributiile responsabilitatile Comisiei pentru evaluarea asigurarea calitatii
se realizeaza n conformitate cu prevederile legale, precum cu Regulamentul CEAC,

(3) Activitatea membrilor Comisiei pentru evaluarea asigurarea calitatii poate fi remunerata,
cu respectarea legislatiei Tn vigoare.

(4) Orice control sau evaluare externd se bazeaza pe analiza raportului de evaluare interna a
activitatii din Liceul Teologic Penticostal Arad.
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CAPITOLUL VII
Dispozitii finale

Art.211. Tn Liceul Teologic Penticostal Arad se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a
oricarui alt fond destinat derularii examenelor/evaluarilor nationale.

Art-212. Din prezentul regulament fac parte integranta urmatoarele anexe:
Comisiile de lucru din scoala

Continutul dosarului comisiei metodice

Continutul portofoliului profesorului

Continutul mapei dirigintelui

Procedura pentru motivarea absentelor elevilor

Tabel cu sanctiuni aplicate elevilor pentru diferite abateri

Regulamentul CEAC.

Procedura operationala privind gestionarea situatiilor de indisciplina.

Art.213. (1) Prezentul regulament intrd in vigoare la data aprobarii lui de catre Consiliul de
administratie al Liceului Teologic Penticostal Arad.

(2) Prezentul regulament poate fi revizuit anual, la inceputul fiecarui an scolar. Propunerile
de revizuire vor fi supuse spre aprobarea Consiliului de administratie al Liceului Teologic Penticostal
Arad, in scris, cu numar de nregistrare la secretariat.

Art.214 (1) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru toti elevii si angajatii Liceului
Teologic Penticostal Arad, pentru parintii/tutorii elevilor pentru toate persoanele, institutiile sau
organizatiile care intra in contact cu Liceul Teologic Penticostal Arad.

(2) Prevederile prezentului regulament vor fi aduse la cunosinta elevilor, parintilor si
personalului in termen de 30 de zile de la aprobarea lui de catre Consiliul de administratie al Liceul
Teologic Penticostal Arad.

(3) Prevederile din prezentul regulament care contravin normelor legislative specifice sunt

nule.

Director, Prof Soimu Beniamin Gabriel
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